Utajarven seurakunnan strategia 2021-2026

Seurakunnan tehtavana on kutsuva ihmisia
Jumalan yhteyteen, tuoda elamaan kestava
perusta seka rohkaista valittamaan
(ahimmaisista ja luvomakunnasta.

Seurakunnan arvot ovat

" Todistamme rohkeasti Torvaamme

Kristuksesta sanoin ja  toimintaedellytykset

Totevtamme Viestinnalla (vomme ja
vastuullisvutta vahvistamme yhteytta
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Seurakunnan visio

Utajarven seurakuntana olemme keskindisen luottamuksen yhteisd, joka tuo erilaiset ihmiset
yhteen arjessa ja juhlassa. Utajarveldisille on tarkeaa kuulua seurakuntaan ja osallistua sen
toimintaan. Arvostamme jaseniamme ja rohkaisemme kaikkia toimimaan Jumalan tyotove-
reina tassa maailmassa. Luotettavana yhteistyokumppanina luomme yhdessa kunnan ja mui-
den vastuunkantajien kanssa edellytykset onnelliselle elamalle Utajarvella.

Utajarven seurakunnan painopisteet strategiavuosille 2021- 2026:

Todistamme rohkeasti Kristuksesta sanoin ja rakkauden teoin:
v’ vahvistamme hengellisyyttd ja arjen kristillisyytta sekd kutsumme kaikkia seurakun-
tayhteyteen
v' kohtaamme ja autamme kéyhia, yksindisia ja elamé&ssa syrjaytyneita

Turvaamme toimintaedellytykset:

v pidamme talouden tasapainossa ja olemme tarvittaessa valmiita luopumaan joistakin
toiminnoista

v piddmme huolta tydntekijoiden hyvinvoinnista ja osaamisesta

v' tuemme ja koulutamme luottamushenkil6ita

v’ vahvistamme seurakuntalaisten vapaaehtoisuutta ja mahdollistamme heidin osallis-
tumisen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen

v’ vahvistamme yhteisty6ta sidosryhmien kanssa

Toteutamme vastuullisuutta:
v’ vahvistamme oikeudenmukaisuutta ja ymparistokasvatusta mm. yllapitamalla Kirkon
ymparistodiplomia ja edistamalla Reilua kauppaa
v pidamme huolta kulttuurihistoriallisesti arvokkaasta Utajarven kirkosta ja tapulista,
sankarihautausmaasta seka muista hautausmaista ja seurakunnan metsista

Viestinndilld luomme ja vahvistamme yhteytta:
v' hydédynnamme monipuolisesti erilaiset viestintdkanavat
v’ striimaamme jumalanpalveluksia sekd muita seurakunnan tilaisuuksia

Perehdytys ja seuranta

Valtuustokauden alkaessa luottamushenkilot perehdytetaan strategian sisaltoon. Samoin
toimitaan uuden tyontekijan tullessa seurakuntaan.

Kirkkoneuvosto vastaa strategian toteuttamisesta. Strategian toteutumista tarkastellaan
toimikunnissa seka tyontekijakokouksessa vahintaan kerran vuodessa. Strategiaa tarkiste-
taan tarvittaessa seurakunnan toimintaymparistdssa tapahtuvien laajakantoisten muutos-
ten yhteydessa.



