
Kirkkoneuvosto 30.3.2021, 46 § 

Kirkkovaltuusto 11.5.2021, 16 § 

 

 

 

 

 

 

 

UTAJÄRVEN SEURAKUNTA 

TILINPÄÄTÖS 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



SISÄLLYSLUETTELO 
 

1. TOIMINTAKERTOMUS ............................................................................................................... 1 

1.1. Yleiskatsaus ......................................................................................................................... 1 

1.2. Hallinto, toiminta ja aloitteet ................................................................................................ 10 

1.3. Sisäinen valvonta ............................................................................................................... 12 

1.4. Henkilöstö .......................................................................................................................... 13 

1.5. Jäsenmäärä ....................................................................................................................... 15 

1.6. Talousarvion toteutuminen ................................................................................................. 16 

1.6.1. Työalojen toimintakertomukset ..................................................................................... 16 

1.6.2. Talousarvion toteutuminen ........................................................................................... 30 

1.6.3. Käyttötalousosan toteutuminen .................................................................................... 33 

1.6.4. Tuloslaskelmaosan toteutuminen ................................................................................. 39 

1.6.5. Verotulot ja valtionrahoitus ........................................................................................... 41 

1.6.6. Investointiosan toteutuminen ........................................................................................ 42 

1.6.7. Rahoitusosan toteutuminen .......................................................................................... 43 

1.7. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus ................................................. 43 

1.7.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut ................................................................................. 43 

1.7.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut ........................................................................... 44 

1.7.3. Tase ja sen tunnusluvut ............................................................................................... 45 

1.8. Olennaiset tapahtumat tilinpäätöksen laatimisen jälkeen .................................................... 46 

1.9. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamiseksi .... 46 

2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT ...................................................................................................... 48 

2.1. Tuloslaskelma .................................................................................................................... 48 

2.2. Rahoituslaskelma ............................................................................................................... 49 

2.3. Tase ................................................................................................................................... 50 

3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT ............................................................................................. 52 

3.1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot ....................................................................... 52 

3.2. Tuloslaskelman liitetiedot ................................................................................................... 52 

3.2.1. Henkilöstön lukumäärä tehtäväalueittain ...................................................................... 52 

3.2.2. Tilikauden palkat ja palkkiot ......................................................................................... 52 

3.2.3. Vakuutukset ................................................................................................................. 53 

3.3. Taseen liitetiedot ................................................................................................................ 54 

3.4. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot ........................................................... 55 

3.5. Omistukset muissa yhtiöissä .............................................................................................. 55 

3.5.1. Muu vaihto-omaisuus ................................................................................................... 56 

3.5.2. Oma pääoma ............................................................................................................... 56 

3.5.3. Lyhytaikaiset saamiset ................................................................................................. 56 

3.5.4. Muut arvopaperit .......................................................................................................... 56 



3.5.5. Vieras pääoma ............................................................................................................. 56 

3.6. Taseyksikkönä käsiteltävän rahaston tilinpäätös ................................................................ 57 

4. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ ................................................................ 60 

5. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET ............. 61 

5.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista .................................................................. 61 

5.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista ....................................................... 62 



1 
 

1. TOIMINTAKERTOMUS 
 

1.1. Yleiskatsaus 
 
Utajärven seurakunnan nykyisessä strategiassa on nostettu esille seurakunnan toiminnan keskeiset 
päämäärät. Utajärven seurakunnan tehtävä on yhdessä kokonaiskirkon kanssa kutsua ihmisiä Ju-
malan yhteyteen, tuoda elämään kestävä perusta sekä rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luo-
makunnasta. 
 
Seurakunnan visio on, että Utajärven seurakunta on keskinäisen luottamuksen yhteisö, joka tuo eri-
laiset ihmiset yhteen arjessa ja juhlassa. Utajärveläisille on sen mukaan tärkeää kuulua seurakun-
taan ja osallistua sen toimintaan. Seurakunta arvostaa jäseniään ja rohkaisee kaikkia toimimaan 
Jumalan työtovereina tässä maailmassa. Luotettavana yhteistyökumppanina seurakunta luo yh-
dessä kunnan ja muiden vastuunkantajien kanssa edellytykset onnelliselle elämälle Utajärvellä. 
 
Strategian esille nostamia erityisiä painopisteitä ovat hengellisyyden tukeminen, yhteistyön kehittä-
minen, viestinnän tehostaminen, vastuullisuuden toteuttaminen sekä toimintaedellytysten turvaami-
nen. Niiden toteuttamiseksi halutaan tukea perheitä ja koteja kasvatustyössä, kohdata nuoria aikui-
sia ja sitouttaa heitä seurakuntaan, huomioida ikäihmisten hengelliset tarpeet sekä kehittää juma-
lanpalveluselämää.  
 
Strategian mukaista on myös yhteistyön vahvistaminen Utajärven kunnan, naapuriseurakuntien ja 
muiden vastuunkantajien kanssa, vapaaehtoisten löytäminen, kouluttaminen ja tukeminen, vähä-
osaisista ja syrjäytyneistä sekä syrjäytymisvaarassa olevista huolehtiminen, sähköisten viestimien 
hyödyntäminen, ympäristökasvatuksen ja -vastuun vahvistaminen, Reilun kaupan tuotteiden käyttö, 
henkilöstön hyvinvointi sekä talouden tasapainottaminen. 
 
Kertomusvuosi 2020 jää historiaan erityisesti koronapandemiasta, jonka vuoksi seurakunnan ko-
koava toiminta keskeytettiin ensimmäisen kerran 16.3. alkaen. Jumalanpalvelukset pidettiin sanaju-
malanpalveluksina ja niissä oli paikalla vain jumalanpalveluksen toimittajat. Myös kirkolliset toimituk-
set hoidettiin poikkeusjärjestelyin. Kesäkuun alusta lukien voitiin järjestää henkilömäärältään jo suu-
rempia tilaisuuksia, kun oli mahdollista huolehtia riittävistä turvaväleistä sekä käsihygieniasta. Tuol-
loin voitiin alkaa pitämään myös messuja huomioiden turvavälit ehtoollispöydässäkin. 

Seurakunnan kokoava toiminta voitiin käynnistää jälleen 1.8. alkaen huomioiden riittävät turvavälit, 
hyvä käsihygienia sekä maskisuositus. Tuolloin näytti jo yleisesti siltä, että koronatilanne alkaa hel-
pottamaan. Tilanne kuitenkin muuttui syksyn aikana jälleen huonompaan suuntaan, jonka vuoksi 
26.11. alkaen kokoava toiminta jouduttiin jälleen keskyttämään lukuun ottamatta lasten ja nuorten 
toimintaa. Jumalanpalveluksiin osallistui vain jumalanpalveluksen toimittajat. Turvavälisuosituksia 
tiukennettiin ja muun muassa kirkollisiiin tilaisuuksiin osallistuvilta ja työntekijöiltä edellytettiin maskin 
käyttöä. Vierailuja ikääntyneiden ja riskiryhmiin kuuluvien luona tehtiin vain tarkan harkinnan jälkeen. 

Utajärven seurakunnan jumalanpalvelukset sekä muut kirkossa pidettävät yleisötilaisuudet ovat kuu-
luneet myös internetin välityksellä. Jo vuonna 2013 avatusta nettiyhteydestä on saatu vuosien var-
rella runsaasti myönteistä kuuntelijapalautetta. Koronarajoitusten keskellä kertomusvuoden huhti-
kuussa hankittiin Utajärven seurakuntaan tilaisuuksien striimaamiseen soveltuva videokamera, joka 
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on mahdollistanut jumalanpalvelusten ja muidenkin tilaisuuksien striimaamisen ja lähettämisen myös 
seurakunnan Facebook- ja YouTube-kanavien kautta. Utajärven kirkkoon hankittu osuuskunta Uta-
kuidun laajakaistaverkko mahdollistaa nopean internet-yhteyden. Muualla videokameraa käytettä-
essä on internetyhteys jaettu puhelimen kautta. Tietoa Kirkkoradion toiminnasta sekä striimauksista 
on välitetty kirkollisten toimitusten yhteydessä, Tervareitti-lehdessä ja kotisivuilla julkaistavissa kir-
kollisissa ilmoituksissa sekä seurakunnan Facebook-sivuilla. Kotisivuille sekä Facebook-sivuille on 
viikoittain lisätty kunkin sunnuntain kirkollisen aiheen esittely sekä tarkemmat tiedot jumalanpalve-
luksen sisällöstä, toimittajista ja avustajista. Etälähetysten myötä jumalanpalveluksiin ja muihin kir-
kossa pidettyihin tilaisuuksiin osallistui ilahduttavan paljon väkeä. Heitä on ollut moninkertaisesti 
enemmän kuin jumalanpalveluksissa normaalitilanteissa paikan päällä. Tallenteita on myös katsottu 
paljon tilaisuuksien jäljeen.  

Kertomusvuonna vahvistettiin yhteistyötä erityisesti Vaalan seurakunnan sekä Utajärven kunnan 
kanssa. Seurakunnilla oli yhteinen lastenohjaaja sekä kesäkuun alusta myös yhteinen seurakunta-
pastori, koska yhteisen nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen ei onnistunut. Utajärven kunnan 
kanssa tehtävä yhteistyö vahvistui, kun ikäihmisten päivätoiminta siirtyi seurakuntatalolle seurakun-
tasalin ns. kahviopuolelle kertomusvuoden elokuusta alkaen. Päivätoiminnan tilojen yhteyteen on 
väliseinillä erotettu ns. kuntohuone, jossa on sähköavusteisia kuntoiluvälineitä erityisesti ikäihmisiä 
ja erityisryhmiä varten. Seurakuntasalin ja sen yhteydessä olevan keittiön sekä sosiaalitilojen osalta 
kustannukset jaetaan kunnan kanssa suhteessa 50/50. Toinen puoli salista on edelleen käytettä-
vissä muun muassa yksityiseen käyttöön, kuten muistotilaisuuksiin. Tuolla ns. juhlapuolella voidaan 
normaalitilanteessa järjestää enintään 70 hengen tilaisuuksia. 
 
 
Vuoden 2020 toiminnan erityiset painopisteet: 
 
Seurakunnan perustyön jatkaminen ja vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen 
Suomalaisten tärkeimpiä kirkkoon kuulumisen syitä ovat tutkimusten mukaan elämän taitekohtiin 
liittyvät kirkolliset toimitukset sekä auttamiseen ja heikoista huolehtimiseen liittyvät tehtävät. Seura-
kunta tarjoaa jumalanpalveluksissa ja muissa hengellisissä tilaisuuksissaan tilan ilon tai surun koke-
miseen ja elämiseen. Seurakunnan turvaverkot myös suojaavat monia elämässään vaikeuksiin jou-
tuneita. 
 
Koronasta johtuneet kokoontumisrajoitukset heikensivät merkittävällä tavalla seurakuntalaisten 
osallistumista jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin sekä seurakunnan kokoavaan toimintaan. 
Vähimmillään jumalanpalveluksissa sai jumalanpalvelusta toimittaneiden lisäksi olla paikalla vain 10 
henkilöä. Samat rajoitukset koskivat myös kirkollisia toimituksia. Ainoastaan hautaan siunaamisissa 
sai olla pastoraalisista syistä paikalla enemmän väkeä kuitenkin niin, että tilaisuudet säilyivät pieni-
muotoisina. Kokoavan toiminnan ollessa välillä keskeytyksissä ainoastaan lasten ja nuorten kerhot 
ja kokoontumiset olivat mahdollisia. Kasvokkain kohtaamisten vähennyttyä yhteyksiä seurakuntalai-
siin hoidettiin entistä enemmän puhelimitse sekä sähköpostiviestein. 
 
Kirkollisten toimitusten hoitaminen edellyttää hyvää yhteistyötä työntekijöiden välillä sekä työnteki-
jöiden ja eri palveluntuottajien välillä.  Utajärvellä on väestörakenteesta johtuen väkimäärään nähden 
paljon hautaan siunaamisia. Niiden yhteydessä korostuu toimituskeskustelujen merkitys. Vainajien 
lähiomaisia on pyritty kohtaamaan myös hautaan siunaamisten jälkeen. Sitä varten on varattu aikaa 
keskusteluille. Koronatilanteesta johtuen keskustelut hoidettiin pääosin puhelimitse. Lähiomaisia on 
kohdattu myös arkisen elämän eri tilanteissa. 
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Kertomusvuoden syksyllä järjestettiin seurakuntatalolla suruilta läheisensä menettäneille. Tilaisuu-
dessa oli mukana sairaalapastori Juha Tahkokorpi. Lisäksi omaisia kutsuttiin pyhäinpäivänä iltaju-
malanpalveluksiin, jotka kokoontumisrajoituksista johtuen järjestettiin kahtena eri tilaisuutena. Iltaju-
malanpalvelusten yhteydessä muistettiin kaikkia edellisen pyhäinpäivän jälkeen poisnukkuneita ja 
sytytettiin heille nimikoidut muistokynttilät. Tuona iltana muistettiin samalla Utajärvelle vuoden ai-
kana haudattuja muiden seurakuntien jäseniä. Omaisia kutsutaan myös mahdollisuuksien mukaan 
osallistumaan jumalanpalvelukseen, jossa ilmoitettiin läheisen kuolemasta ja toimitettiin ”kiitos”.  
 
Seurakunnan kotisivujen kautta avautuvaa Kirkkoradiota sekä keväällä käyttöön otettua videointia 
voitiin hyödyntää myös kirkollisten toimitusten osalta niissä tilanteissa, jolloin kaikki omaiset ja ystä-
vät eivät päässeet tulemaan kirkkoon. Ilman erillistä pyyntöä internet-yhteyttä ei avattu, eikä tilai-
suuksia kuvattu, muulloin kuin kirkossa järjestetyissä jumalanpalveluksissa, hartauksissa ja musiik-
kitilaisuuksissa. 
 
Seurakunnissa joudutaan entistä enemmän miettimään toiminnan tapoja ja rakenteita, kun taloudel-
liset resurssit vähenevät. Utajärven seurakunnassa haasteena on myös työntekijäresurssien vähen-
tyminen ja tehtävänkuvien laajentuminen. Kaiken kaikkiaan työntekijöiden ja seurakuntalaisten roolit 
ovat uudenlaisessa tarkastelussa. Kirkko on seurakuntalaisten yhteisö ja he kantavat jatkossa suu-
rempaa vastuuta toiminnasta. Seurakuntalaisten niin sanottu vapaaehtoistoiminta luo mahdollisuuk-
sia monenlaiselle seurakunnalliselle toiminnalle. Vapaaehtoiset on koettu merkittävänä voimanva-
rana. Sen tähden seurakuntalaisia on rohkaistu kantamaan entistä enemmän vastuuta kotiseura-
kunnan toiminnasta.  
 
Vapaaehtoisille on järjestetty mahdollisuuksia toimia lähimmäisenrakkauden puolesta ja kantaa vas-
tuuta. Vapaaehtoistoiminnan merkitys korostui erityisesti diakoniatyön järjestämissä ruokailuissa, 
seurakuntatalon keittiön talkootehtävissä sekä sivukylien hautausmaiden hoidossa. Vapaaehtoisten 
kutomia villasukkia ja torkkupeittoja annettiin myös syntymäpäivälahjoina vanhuksille. Pitkälti vapaa-
ehtoisvoimin järjestettyä tiekirkkotoimintaa ei koronarajoitusten vuoksi kuitenkaan voitu järjestää. 
Samoin joulukuulle suunniteltu yhteinen kiitosilta vapaaehtoistoiminnassa mukana olleille sekä syk-
sylle suunniteltu rovastikunnallinen vapaaehtoisten virkistyspäivä jouduttiin perumaan. 

Helmikuun 2. päivä (toinen toista) valittiin jo 16. kerran Utajärven seurakunnan Vuoden vapaaehtoi-
nen. Kertomusvuoden vapaaehtoisiksi valittiin Anja Kemi ja Tuula Wahlsten. Valinnalla haluttiin 
muistuttaa vapaaehtoistyön merkityksestä. 
 
Jumalanpalveluselämän kehittäminen 
Utajärven seurakunnassa tavoitteena on ollut lisätä seurakuntalaisten osallistumista jumalanpalve-
luselämään sekä jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen. Tärkeää on, että koko työyh-
teisö ja kaikki työalat sekä luottamushenkilöt sitoutuvat siihen. Jumalanpalveluselämän kehittäminen 
on ollut kaikkien työalojen toiminnassa mukana. Luottamushenkilöitä on rohkaistu myös olemaan 
siinä tehtävässä tukena ja mukana. 
 
Utajärven seurakunnassa jumalanpalveluselämän kehittämistä varten on perustettu eri-ikäisistä seu-
rakuntalaisista koostuvia jumalanpalvelusryhmiä, jotka ovat vuorollaan kantaneet vastuuta sunnun-
tain jumalanpalveluksen suunnittelusta ja toteuttamisesta yhdessä seurakunnan työntekijöiden 
kanssa. Ryhmäläiset ovat huolehtineet yhdessä mm. virsikirjojen jakamisesta ja tervetulotoivotuk-
sista kirkon ovella, lukukappaleiden lukemisesta, avustamisesta esirukouksessa, kolehdinkannosta 
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sekä mahdollisesti kirkkokahvien järjestämisestä. Tavoitteena on ollut saada lisää ryhmiä ja vas-
tuunkantajia. Erityisesti lapsia ja nuoria on toivottu enemmän mukaan. Rippikoululaisista on muo-
dostettu jumalanpalvelusryhmiä osana rippikoulun jumalanpalvelusopetusta, jota nuorten jumalan-
palvelusopetusta ovat vahvistaneet myös leirillä pidetyt leirijumalanpalvelukset ja niiden ns. jumis-
ryhmät. 
 
On kuitenkin muistettava, että kaikkien ei tarvitse olla erityisessä palvelutehtävässä, sillä yhtä tärkeä 
tehtävä on istua kirkonpenkissä vaikka viimeisessä penkkirivissä.  Sitä tehtävää on kutsuttu kirkon-
penkkitehtäväksi. Tavoitteena on, että jokainen Utajärvellä asuva voi kokea omakseen kotikirkon ja 
jumalanpalveluksen, jonne on helppo ja turvallista tulla. Jumalanpalvelusten halutaan olla vieraan-
varaisia, saavutettavia ja sopivia kaikenikäisille. Saavutettavuutta on lisännyt jumalanpalvelusten ja 
muiden kirkossa pidettävien tilaisuuksien striimaaminen. Kirkkoradion lisäksi on ollut käytössä vide-
oitu kuvayhteys. Kertomusvuoden syyskuussa astui voimaan saavutettavuusdirektiivi, jonka mukaan 
myös seurakunnan tulee tehdä digitaaliset palvelut saavutettaviksi. Mikäli esimerkiksi videotallein-
teita halutaan säilyttää seurakunnan kotisivuilla yli kahden viikon ajan, niissä on oltava tekstitys. 
 
Saavutettavuutta halutaan lisätä myös siten, että järjestetään ikäihmisille suunnattuja ehtoollistilai-
suuksia ja muistimessuja siellä, missä he asuvat ja kokoontuvat yhdessä. Yhteisten ehtoollistilai-
suuksien lisäksi on toimitettu tarpeen mukaan yksityisehtoollisia muun muassa ikäihmisten ja liikun-
taesteisten kodeissa. Koronatilanteesta johtuen hoitoyksiköissä järjestettäviä hartauksia ja yhteisiä 
ehtoollistilaisuuksia oli kertomusvuonna huomattavasti vähemmän kuin aikaisempina vuosina. 
 
Jumalanpalveluselämää ovat rikastuttaneet yhteistyössä kyläseurojen kanssa järjestettävät kesäiset 
kyläkirkot sekä yhdistysten ja yhteisöjen kirkkopyhät, joihin useimmiten sisältyy kirkkokahvi. Ko-
ronatilanteesta johtuen kaikkia suunniteltuja kyläkirkkoja ja kirkkopyhiä ei voitu järjestää. Esimerkiksi 
Juorkunan erämaakirkon osalta tuli katkeama jo vuosikymmeniä kestäneeseen perinteeseen.  
 
Kyläkirkkojen lisäksi erityisesti kerran kuukaudessa pääosin seurakuntatalolla järjestettävät lasten ja 
aikuisten kirkkohetket ovat madaltaneet kotikirkon ovea ja innostaneet mukaan yhteiseen jumalan-
palveluselämään. Noihin kirkkohetkiin kokoontui ilahduttavan runsaasti myös päiväkodin ja koulun 
väkeä. Kokoontumisrajoituksista johtuen kirkkohetkien määrää lisättiin syksyllä.  
 
Kertomusvuonna otettiin kirkossa käyttöön kastepuu, johon jumalanpalveluksen yhteydessä kiinni-
tettiin Utajärven seurakunnan kastettujen vauvojen kastesydämet. Vanhempien luvalla kastesydä-
meen kirjoitettiin kastetun vauvan nimi sekä kastepäivä. Kastesydämen ripusti kastepuuhun joku 
kastetun perheenjäsenistä. Ellei kastetun perheenjäseniä ollut mukana jumalanpalveluksessa, sy-
dämen ripusti seurakunnan työntekijä tai vapaaehtoinen. Vuoden aikana kastetut ja heidän lähei-
sensä kutsutaan seuraavan vuoden palmusunnuntain perhekirkkoon, jossa kotiväki saa kastesydä-
men mukaansa.  
 
Samaan kastepuuhun, jota Utajärvellä kutsutaan myös konfirmaatiopuuksi, ripustivat konfirmaa-
tiomessuissa rippikoulunuoret omat konfirmaatiosydämensä. Vuoden aikana rippikoulun käyneet ja 
konfirmoidut kutsutaan seuraavan vuoden keväällä kirkkohetkeen, jossa he saavat konfirmaatio-
sydämet mukaansa. 
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Ympäristöohjelman ylläpito ja Reilu kauppa 
Utajärven seurakunnan vuonna 2018 päivitetyn ympäristöohjelman myötä kirkkohallitus myönsi 
17.9.2019 Utajärven seurakunnalle jo kolmannen kerran Kirkon ympäristödiplomin, joka on voi-
massa 2019-2023. Ympäristöohjelman tavoitteiden ylläpito edellyttää seurakunnan työntekijöiden, 
luottamushenkilöiden ja kaikkien muiden seurakuntalaisten hyvää yhteistyötä. Ympäristökasvatus 
on sisältynyt keskeisesti jokaisen työalan toimintaan. Työalat ovat raportoineet vuosittain toiminta-
kertomuksen yhteydessä ympäristöohjelman toteuttamisesta.  
 
Utajärven seurakunta Reilun kaupan seurakuntana on osallistunut toimintaan sekä luomakunnan 
että oikeudenmukaisuuden hyväksi. Reilun kaupan tuotteista maksetaan viljelijöille korvausta, joka 
takaa heidän perheilleen kohtuullisen toimeentulon. Viljelijät ovat sitoutuneet noudattamaan Reilun 
kaupan periaatteita ja tuottamaan korkealaatuisia tuotteita, jotka menestyvät kansainvälisessä kil-
pailussa. Utajärvellä oli tarkoitus järjestää kertomusvuoden keväällä Reilun kaupan kaupunkien ja 
kuntien yhteinen seminaari. Koronatilanteesta johtuen jouduttiin järjestelyt siirtämään myöhempään 
ajankohtaan. Utajärven kunta on ensimmäinen Reilun kaupan kunta Suomessa. Utajärven seura-
kunnasta on edustaja kunnan perustamassa Reilun kaupan työryhmässä. 
 
Ympäristöasiat ovat sisältyneet myös Utajärven seurakunnan jumalanpalveluselämään. Luomakun-
nan sunnuntain lisäksi ympäristöasioita on käsitelty aika ajoin myös muissa jumalanpalveluksissa ja 
hartauksissa. Perinteinen kylvöjen siunaaminen järjestettiin keväällä yhteistyössä maataloustuotta-
jien ja eläkeläisjärjestöjen kanssa. Tällä kertaa tilaisuus oli mahdollista myös striimata. Juhannusaa-
ton hartaushetki pidettiin kokon äärellä Vesitorninmäellä. Kesällä järjestettiin sivukylillä kyläkirkkoja 
lukuun ottamatta Juorkunan erämaakirkkoa. Pääosin ne pidettiin ulkona luonnon keskellä. Syksyllä 
kokoonnuttiin kirkkoon sadonkorjuun kiitosjuhlaan.  
 
Kohdataan-hanke ja yhteistyön vahvistaminen Vaalan seurakunnan kanssa 
Seurakunnat elävät yhteiskunnallisten ja ihmisen käyttäytymisen liittyvien muutosten keskellä. Seu-
rakunnan toimintakenttiin vaikuttavia ajan ilmiöitä ovat mm. väestörakenteen muutokset, informaa-
tioteknologian vaikutukset ihmisten arkeen, katsomusten kirjon laajeneminen ja auktoriteettien mer-
kitysten pieneneminen. Samanaikaisesti kirkko on ottanut tavoitteekseen ihmisen kohtaamiseen pe-
rustuvan toimintakulttuurin luomisen. Tämä vaatii uusien toimintatapojen löytämistä jatkuvasti muut-
tuvassa ympäristössä ja uudenlaisen työotteen omaksumista. 
 
Kohdataan-hankkeella, jossa Utajärven ja Vaalan seurakunnatkin ovat olleet mukana, on pyritty aut-
tamaan ja tukemaan seurakuntia uudenlaisen työkulttuurin kehittämisessä. Hankkeen tavoitteena 
on ollut: Vahvistaa esimiesten johtamisosaamista, auttaa seurakuntia rakentamaan yhteistyöllä osu-
vaa ja vaikuttavaa toimintaa, valmentaa seurakuntia osallistavan työkulttuurin omaksumiseen 
omaksi toimintatavakseen, jolla on olennainen vaikutus työhyvinvointiin, rakentaa seurakuntien si-
säistä ja välistä yhteistyötä sekä vertaisoppimista, jatkaa seurakuntakohtaisen tilannekuvan nope-
aan kartoitukseen soveltuvan välineen kehittelyä sekä luoda keinoja, joilla voidaan turvata yhteinen 
tilannekuva sekä seurakunnan työntekijöille että luottamushenkilöille etenkin vaativissa päätöksen-
tekotilanteissa sekä tuottaa tietoa seurakuntien henkilöstön hyvinvointia, oppimista ja lähijohtamista 
tukevista hyvistä käytännöistä. 
 
Hankkeen kesto oli kaksi vuotta (2/2019-1/2021) ja sen toteutti Oulun hiippakunnan tuomiokapituli. 
Hankkeeseen saatiin rahoitusta Euroopan unionilta, Euroopan sosiaalirahastosta (ESR), toiminta-



6 
 

linja 3; työllisyys ja työvoiman liikkuvuus; tuottavuuden ja työhyvinvoinnin parantaminen. Hanke to-
teutettiin Utajärven ja Vaalan seurakuntien lisäksi Utsjoen, Inarin, Kittilän, Oulunsalon, Tuiran ja Haa-
paveden seurakunnissa. 
 
Hankkeeseen osallistumisella haluttiin osaltaan vahvistaa yhteistyötä Utajärven ja Vaalan seurakun-
tien välillä. Yhteistyötä helpotti entisestään Vaalan seurakunnan liittyminen Oulun hiippakuntaan ja 
samalla Limingan rovastikuntaan kertomuvuoden alusta. Kohdataan-hankeen myötä järjestettiin 
syyskuussa seurakuntien työntekijöiden ja luottamushenkilöiden yhteinen kokoontuminen ja Työ-
paja-ilta Vaalassa. Seurakuntien yhteistyötä ovat erityisesti vahvistaneet yhteiset työntekijät. 
 
Muuta huomioitavaa vuoden 2020 toiminnasta 
 
Tiedotus 
Seurakunnan toiminnasta ja eri tapahtumista on tiedotettu pääsääntöisesti kotisivuilla, Tervareitti-
lehdessä sekä seurakunnan Facebook-sivuilla. Perhetyöllä on ollut käytössä omat Facebook-sivut 
ja nuorisotyöllä Instagram. Lisäksi on hyödynnetty WhatsApp-viestejä. Myös Utajärven kunnan info-
taulua sekä kunnan Facebook-sivuja on hyödynnetty tiedotteiden jakamisessa. Kirkon ja seurakun-
tatalon sekä kauppojen ilmoitustauluille on myös jaettu erillisiä tapahtumailmoituksia. Perinteisellä 
kirjepostilla on kutsuttu seurakuntalaisia yhteisiin syntymäpäiväjuhliin, rippikoululaisten kummeja 
konfirmaatiomessuun sekä omaisia pyhäinpäivän iltakirkkoon ja läheisensä menettäneiden iltaan. 
Koronatilanteesta johtuen lähetettiin kertomusvuoden huhtikuussa kaikille yli 70-vuotiaille seuraku-
nan jäsenille postitse pääsiäistervehdys, jossa informoitiin seurakunnan toiminnnasta kokoontumis-
rajoitusten aikana sekä samalla Utajärven kunnan ja paikallisten yritysten palveluista. Toukokuussa 
soitettiin seurakunnan puolesta kaikille niille, jotka oli jo aikaisemmin kutsuttu yhteisiin syntymäpäi-
väjuhliin seurakunnan tiloihin. Samalla voitiin tiedustella itse kunkin vointia sekä tiedottaa seurakun-
nan ajankohtaisista asioista ja toiminnasta. 
 
Hartauselämä 
Kuten edellä on jo todettu, koronatilanne on kokoontumisrajoitusten myötä vaikuttanut erityisesti 
seurakunnan kokoavaan toimintaan. Hoivakoti Kirkkopuistossa, Metsolan ryhmäkodissa ja Anna-
lassa sekä päivätoiminnassa pidettyjä hartaustilaisuuksia oli kertomusvuonna huomattavasti vähem-
män kuin niin sanottuina normaalivuosina. Muutamia seurakuntavierailuja tehtiin myös mielenter-
veyskuntoutujien Toivontuvalle sekä kehitysvammaisten Toimintakeskukseen. Rokuan kylpylähotel-
lin hartaudet jouduttiin kuitenkin lähes kokonaan perumaan. Rokualla on pidetty iltahartauksia ja 
jumalanpalveluksia vuorotellen Muhoksen ja Vaalan seurakuntien kanssa jo vuosikymmenien ajan.  
 
Perinteisesti hiljaisella viikolla pidettyjä iltajumalanpalveluksia sivukylien kappeleissa ei voitu ko-
koontumisrajoituksista johtuen järjestää. Onneksi kesäiset perinteiset kyläkirkot voitiin Juorkunaa 
lukuun ottamatta järjestää Naamalla, Sanginkylällä sekä Ahmaksella. Sivukylien Kauneimpia joulu-
lauluja ei kuitenkaan voitu järjestää. Kauneimmat joululaulut-tilaisuuksia oli kertomusvuonna aino-
astaan kirkossa kahtena eri sunnuntaina. Molemmat tilaisuudet striimattiin.. 
 
Koronatilanne vaikutti myös Herättäjäyhdistyksen ja Rauhanyhdistyksen seuratoimintaan, joka kes-
kytyi kokoontumisrajoitusten aikana. Seuroja saattoi kuunnella valtakunnallisten lähetysten kautta. 
Myös perinteiset Herättäjäjuhlat ja Suviseurat järjestettiin poikkeuksellisesti etätilaisuuksina. Kirkko-
hallituksen ohjeistuksen mukaisesti herätysliikkeiden seuroja ei ole enää merkitty varsinaisesti seu-
rakunnan toimintatilastoihin. 
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Yhteistyö 
Suunnittelukaudella halutaan edelleen vahvistaa yhteistyötä Utajärven kunnan kanssa. Yhteistyöllä 
tavoitellaan erityisesti taloudellisia säästöjä. Kunnan kanssa on järjestetty muun muassa kansallisiin 
juhlapäiviin liittyviä tilaisuuksia sekä lasten ja nuorten leirejä. Kertomusvuonna kansallisen veteraa-
nipäivän sekä itsenäisyyspäivän juhlatilaisuudet lähetettiin etälähetyksinä ilman läsnäolevaa juhla-
väkeä ja lasten ja nuorten leiri korvattiin leiripäivinä. 
 
Kuten edellä on jo todettu, kertomusvuonna vahvistettiin toiminnallista ja samalla taloudellista yh-
teistyötä erityisesti Vaalan seurakunnan kanssa palkkaamalla yhteisen lastenohjaajan lisäksi yhtei-
nen seurakuntapastori. 
 
Utajärven seurakunnan jäsenrekisteri on hoidettu vuoden 2018 alusta alkaen Oulun aluekeskusre-
kisterissä. Palvelu on toiminut erinomaisesti ja on ollut samalla kustannustehokasta. Kaikkien seu-
rakuntien tulee viimeistään vuonna 2022 kuulua johonkin aluekeskusrekisteriin. Oulun aluekeskus-
rekisterin kautta Utajärven seurakunta saa myös lakisääteiset tietosuojapalvelut. 
 
Oulun seurakuntayhtymän sekä Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueella toimivien seurakun-
tien kanssa on vuonna 2011 tehty kehitysvammaistyön yhteistoimintasopimus. Sen perusteella on 
sovittu kehitysvammaistyön yhteisestä hoitamisesta yhden kehitysvammaistyön papin viran osalta 
sopijaosapuolten seurakuntien alueella. Muun kehitysvammaistyön kukin sopijaosapuoli on hoitanut 
alueellaan itse. Kehitysvammaistyön pappina on ollut Hanna Fähnrich. Kehitysvammaisten kirkko-
pyhä järjestettiin 23.2.2020.  
 
Rovastikuntatasolla yhteistyötä on tehty järjestämällä yhteisiä tapahtumia, koulutustilaisuuksia, työ-
alojen kokoontumisia sekä hankintojen kilpailutuksia. Monenlaisen vuorovaikutuksen ohella erityi-
sesti työntekijät saavat yhteistyön kautta tärkeää kollegiaalista apua ja tukea. 
 
Utajärven seurakunta on hankkinut perheneuvontapalveluja Oulunkaaren kuntayhtymän kautta. Osa 
rovastikunnan seurakunnista on ostanut vastaavat palvelut Oulun seurakuntayhtymältä. 
Utajärven kunta on osallistunut sankarihautausmaan hoitamiseen maksamalla seurakunnalle kiin-
teän hoitomaksun. Seurakunta suorittaa jatkossakin varsinaiset hoito- ja kunnostustyöt, joihin kunta 
antaa vuosittaisen taloudellisen avustuksen.  
 
Kunnan nuorisovaltuuston jäseniä on kutsuttu mukaan seurakunnan kasvatustyön suunnitteluun ja 
toimintaan ja samalla kasvatuksen toimikunnan kokouksiin. 
 
4H-yhdistyksen kanssa seurakunnalla on ollut yhteistä varhaisnuorten kerho- ja koulutustoimintaa. 
Useiden vuosien ajan on järjestetty 4H-yhdistyksen kanssa Joulurauhan julistaminen metsänväelle 
-tapahtuma Kormussa paikallisen metsästysseuran tukemana. Kokoontumisrajoitusten vuoksi ker-
tomusvuonna joulun alusviikolle suunniteltu ko. tilaisuus jouduttiin peruuttamaan.  
 
Hyvänä osoituksena koulun kanssa tehtävästä yhteistyöstä seurakunnan työntekijät ovat pitäneet 
Utajärven koululla päivänavauksia. Aikaisemmin niitä pidettiin joka toinen viikko, nyttemmin keski-
määrin kerran kuukaudessa. Koululaiskirkkoja on perinteisesti pidetty syksyllä lukuvuoden alkaessa, 
adventtina ennen joululoman alkua sekä keväällä koulutyön päättyessä. Kertomusvuonna syksyn ja 
adventin koululaiskirkot lähetettiin etälähetyksenä kotikirkosta koululle. Kouluväki osallistui myös 
mahdollisuuksien mukaan lasten ja aikuisten kirkkohetkiin. 
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Kyläkirkkoja ja Kauneimmat joululaulut-tilaisuuksia on vuosittain järjestetty yhteistyössä kyläseuro-
jen kanssa. Tärkeitä yhteistyötapahtumia ovat olleet myös järjestöjen ja yhdistysten kirkkopyhät. Ko-
ronarajoitusten vuoksi voitiin kertomusvuonna järjestää osa kyläkirkoista ja kirkkopyhistä ainoastaan 
Sydänyhdistyksen ja Eläkeliiton kirkkopyhät sekä varttuneen väen kirkkopyhä. Syyskuussa järjeste-
tyn Eläkeliiton kirkkopyhän yhteydessä vietettiin samalla sadonkorjuun kiitosjuhlaa. 
 
Yhteistyö Tervareitti-lehden kanssa on ollut erittäin hyvä. Seurakunta on saanut maksutta ilmoittaa 
lehdessä kirkollisista tapahtumista kerran viikossa sekä lähettää pieniä puffeja. Kertomusvuonna 
Tervareitissä jatkettiin Ajatuksia seurakunnasta-kirjoituspalstaa, johon myös Utajärven seurakunnan 
työntekijät ja luottamushenkilöt ovat laatineet kirjoituksia. 
 
Rokuan kylpylähotellin jouluvieraat ovat perinteisesti osallistuneet Utajärven kirkossa järjestettyihin 
joulunajan tilaisuuksiin. Viime vuosina Rokualta on järjestetty yhteiskyyditys jouluaattoillan musiikki-
hartauteen. Koronatilanteesta johtuen tuo perinne kertomusvuonna ainakin hetkeksi katkesi. 
 
Työntekijämuutokset 
Edellisenä vuonna perustettu Utajärven ja Vaalan seurakuntien yhteinen nuorisotyönohjaajan virka 
täytettiin kertomusvuoden alussa. Virkaan valittu Arja Glad kuitenkin irtisanoutui virasta jo helmikuun 
alusta lukien siirryttyään toisen työnantajan palvelukseen. Kevätkaudella nuoriso- ja rippikoulutyön 
tehtäviä hoito osa-aikaisesti Johanna Laitinen. Hän oli mukana myös heinäkuussa pidetyllä rippikou-
luleirillä.  
 
Seurakunnan haastavasta taloudellisesta tilanteesta johtuen Utajärven seurakuntapastorin virkaa ei 
ole enää moneen vuoteen täytetty. Kirkkoherran vapaapäivä- ja vuosilomasijaisuuksia on pääosin 
hoidettu  toimituspalkkioperusteisesti. Kertomusvuonna 1.6. alkaen Utajärven seurakunnalla oli yh-
teinen seurakuntapastori Vaalan seurakunnan kanssa viranhaltijan työajan ollessa molemmissa 
seurakunnissa 50 % kokoaikaisesta työajasta. Vaalan seurakunta toimi ns. isäntäseurakuntana. 
Seurakuntien ollessa ilman nuorisotyönohjaajaa seurakuntapastorin työtehtäviin kuului erityisesti 
nuoriso- ja rippikoulutyö. 
 
Marjo Niskakankaan irtisanouduttua Vaalan ja Utajärven seurakuntien yhteisestä lastenohjaajan teh-
tävästä 3.2.2020 alkaen varhaiskasvatuksen tehtäviä kertomusvuoden aikana hoiti Anita Vatkanen. 
Vaalan seurakunnassa työajan osuus oli 60 % ja Utajärvellä 40 % kokoaikaisesta työajasta. Vaalan 
seurakunta toimi ns. isäntäseurakuntana. 

Kirkkoherranviraston toimistosihteeri Mirja Karjalainen valittiin Muhoksen seurakunnan osa-ai-
kaiseksi toimistosihteeriksi 1.6.2020 alkaen. Hänen omasta pyynnöstä työaikaa Utajärven seurakun-
nassa vähennettiin siten, että työaika on ollut 1.9.2020 alkaen 10 tuntia viikossa työpäivien ollessa 
tiistai ja torstai. Maanantain virastopäivystykset on hoidettu sisäisin työjärjestelyin. 

Diakonissa Rauni Lohilahti irtisanoutui Utajärven seurakunnan diakoniatyöntekijän virasta 5.9.2020 
alkaen. Hakuajan ja haastattelujen jälkeen seurakunnassa jo useamman vuoden ajan viransijaisena 
toiminut diakonissa Heidi Laitinen valittiin ko. virkaan 1.11.2020 alkaen. Tehtävään siunaaminen oli 
1. adventtisunnuntaina 29.11.2020 pidetyn messun yhteydessä. 
 
Yhteisvastuukeräys 
Yhteisvastuukeräyksen 2020 varoilla tuettiin vanhemmuutta Suomessa ja maailmalla. Koronakevät 
keskeytti hyvin startanneen kampanjan lähikeräykset ja tiputti valtakunnallisen keräystuloksen yli 
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miljoonalla eurolla edellisestä vuodesta. Utajärvellä keräystulos oli koronatilanteesta huolimatta 
edelleen hyvä, 5711,59 euroa, joka oli 2,48 euroa seurakunnan jäsentä kohden. Keräystulos oli Li-
mingan rovastikunnassa paras ja Oulun hiippakunnassa toiseksi paras. Pellon seurakunnassa ke-
räystulos oli 2,83 euroa/jäsen. Valtakunnallisesti Utajärven seurakunnan tulos oli 8. sijalla. Perintei-
siä Yhteisvastuuiltoja sekä Haastehiihtoa ei keväällä voitu kokoontumisrajoitusten vuoksi järjestää. 
Sen sijaan myöhemmin keväällä järjestettiin Haastejuoksu- ja pyöräilytempaus. 
 
Lähetystyön järjestelyt ja nimikkolähettien vierailut 
Lähetystyö on kertomusvuoden syksystä lähtien sisällytetty diakoniatyöntekijän toimenkuvaan. Heidi 
Laitista on käytännön järjestelyissä avustanut kanttori Anna-Mari Tuovinen. Koronapandemiasta joh-
tuen seurakunnan nimikkolähetit olivat Katri Niiranen-Kilasia lukuun ottamatta lähes koko vuoden 
kotimaassa. Nimikkoläheteistä Satu ja Jorma Arkkila vierailivat Utajärvellä marraskuussa. Tuolloin 
järjestettiin lähetysilta seurakuntatalolla. 
 
Pyhiinvaellusreitti 
Utajärven seurakunta kutsuttiin mukaan Oulun seurakuntayhtymän koordinoimaan Pyhän Olavin Py-
hiinvaellusreitti-hankkeeseen. Oulusta Säräisniemelle kulkeva reitti otetaan virallisesti käyttöön ke-
väällä 2021. Utajärven kirkko ja Rokuan alue ovat osana reittiä. 
 
Tuulivoimaselvitys 
Seurakunta päätti 7.5.2020 vuokrata maa-alueen Nurron metsäpalstalta Tuulivoimaosuuskunta Sal-
patuulelle tuulivoimaselvitystä ja mahdollista tuulivoimatuotantoa varten vuokra-ajan ollessa 30 
vuotta. Tuomiokapituli vahvisti vuokraamisen. Osuuskunta Salpatuuli vetäytyi kuitenkin hankkeesta 
seurakunnan maa-alueen osalta pitkälti paikallisten asukkaiden ja mökkiläisten vastustuksen vuoksi. 
 
Työterveyshuolto 
Utajärven seurakunnan työterveyshuoltopalvelut on hankittu Suomen Terveystalo Oy:ltä. Sopimus 
sisältää lakisääteisten työterveyshuoltopalvelujen lisäksi yleislääkäritasoisen avosairaanhoidon tar-
peellisine laboratorio- ja röntgentutkimuksineen sekä ohjauksen tarvittavaan erikoissairaanhoitoon. 
Utajärven seurakunnassa on käytössä työntekijöiden lyhytaikaisten sairauspoissaolojen osalta 
omailmoituskäytäntö, jonka mukaan työntekijä voi olla poissa töistä omalla ilmoituksella ja esimiehen 
myöntämällä luvalla sairauden vuoksi ja saada palkkaa enintään kolmen vuorokauden pituiselta 
ajanjaksolta. 
 
Vaalikokous 
Kirkolliskokouksen maallikkoedustajien ja hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalit 1.5.2020 
alkaneelle nelivuotiskaudelle toimitettiin kirkkovaltuuston vaalikokouksessa 11.2.2020. Utajärveltä ei 
ole edustajia kummassakaan luottamuselimessä. 
 
Työntekijöiden luottamustoimet 
Kirkkoherra Heikki Nissinen on toiminut Oulun hiippakunnan pappisasessorina 1.3.2017 alkaen. 
Luottamustoimi kestää 28.2.2023 saakka. Kirkkohallitus antaa seurakunnalle korvauksen sijaisten 
palkkaamiseen kirkkoherran ollessa hiippakunnallisissa tehtävissä. Kirkkoherra on toiminut myös 
hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen työn neuvottelukunnan jäsenenä. 
 
Lopuksi 
Utajärven seurakunnan taloustilanne on positiivisesta tilinpäätöksestä huolimatta edelleen haastava. 
Tiukka taloudenpito osaltaan mahdollisti sen, että henkilöstön lomautuksiin ei kertomusvuonna 
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tarvittu turvautua. Useampi työntekijöistä vaihtoi lomarahansa vapaapäiviksi. Taloustilanne on kui-
tenkin ohjannut entistä enemmän keskittymään kirkon ja seurakunnan perustehtävän hoitamiseen. 
Monien muutosten ja erityisesti koronapandemian keskellä on koettu tärkeänä pitää esillä muuttu-
matonta Jumalan sanaa ja evankeliumia Jeesuksesta Kristuksesta, joka on sama eilen, tänään ja 
iankaikkisesti. Hän on luvannut olla kanssamme kaikki päivät maailaman loppuun asti. Kertomus-
vuotta ja siihen sisältynyttä seurakuntatyötä tarkastellessa kiitollisuus täyttää mielen ja sydämen. 
Jumala siunasi tehdyn työn. Hän on meidän turvamme polvesta polveen. 
 

1.2. Hallinto, toiminta ja aloitteet 
 
Utajärven seurakunnan 15 jäsenisen kirkkovaltuuston tehtävänä on päättää toiminnan ja talouden 
päälinjoista, kuten toimintasuunnitelmasta, tuloveroprosentin suuruudesta, rakentamisesta, seura-
kunnan omaisuudesta, virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 

Kirkkovaltuusto 2019–2022: 
Mauno Moilanen puheenjohtaja, Aino Savolainen varapuheenjohtaja, Jorma Holappa, Pirkko Hon-
gisto, Hanna Itälahti, Raili Karvonen, Tarja Kinnunen, Antti Koistinen, Pirjo Leinonen, Asko Merilä, 
Ella Perttunen, Anja Pinoniemi, Sisko Seppänen, Tuovi Sipola ja Hanna Vääräniemi. 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on seurakunnan hengellisen sekä muun toiminnan ja talouden yleinen 
johtaminen sekä kirkkovaltuustolle kuuluvien asioiden valmistelu ja toimeenpano. 

Kirkkoneuvosto 2019–2020: 
kirkkoherra Heikki Nissinen puheenjohtaja, Anja Pinoniemi varapuheenjohtaja, Jari Leinonen, Asko 
Merilä, Sisko Seppänen, Tuovi Sipola, Pentti Turunen ja Hanna Vääräniemi. 

Kirkkovaltuuston ja -neuvoston sihteerinä on toiminut talouspäällikkö Eeva-Kaisa Karhu. 

Kirkkoneuvoston toimikaudeksi 2019–2020 valitsemien toimikuntien tehtävänä on mm. tukea työn-
tekijää työalan kehittämisessä, osallistua työalan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen sekä toi-
mia yhteistyöverkostona eri yhteistyötahojen kanssa. Toimikuntaan nimetään työalan työnteki-
jän/työntekijöiden lisäksi kirkkoneuvoston edustaja (kirkkoneuvoston jäsen tai varajäsen) sekä 4 - 6 
muuta jäsentä. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 

Diakoniatyön toimikunta:  
puheenjohtaja Pasi Pistemaa, kirkkoneuvoston edustaja Pentti Turunen, Pirkko Hongisto, Marja Kai-
ponen, Maarit Kemilä, Pirjo Leinonen ja Mauno Moilanen. 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimikunta:  
puheenjohtaja Satu Grip, kirkkoneuvoston edustaja Asko Merilä, Raimo Honkanen, Eeva Salminen 
ja Maija-Liisa Väänänen. 

Kasvatustyön toimikunta:  
puheenjohtaja Tarja Kinnunen, kirkkoneuvoston edustaja Mikko Juntunen, Päivi Hongisto, Marjo 
Niskakangas ja Tero Pinoniemi. 

Lähetystyön toimikunta:  
puheenjohtaja Taisto Kokko, kirkkoneuvoston edustaja Tuovi Sipola, Kirsi Kumpulainen, Ahti Moila-
nen, Timo Pakonen ja Sisko Seppänen. 
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Taloustoimikunta: 
puheenjohtaja Jouni Huusko, kirkkoneuvoston edustaja Anja Pinoniemi, Kaarina Daavittila, Asko 
Merilä ja Mauno Moilanen. 

Kiinteistötoimikunta: 
puheenjohtaja Pentti Väänänen, kirkkoneuvoston edustaja Hanna Vääräniemi, Hanna Itälahti, Antti 
Koistinen ja Jari Leinonen.  

Kirkkovaltuuston vuosiksi 2019-2022 valitsemana varsinaisena tilintarkastajana toimii HT, JHT, KLT 
Aarne Pohjola ja varatilintarkastajana JHT, KHT Marko Paasovaara. 

Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemina sisäisinä tarkastajina ovat toimineet Jari Leinonen ja 
Anja Pinoniemi. 
 
Selostus kirkkovaltuuston ja -neuvoston päätösten täytäntöönpanosta: 

Kirkkovaltuusto 11.2.2020 
6 §. Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaali  
7 §. Kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaali 
 
Kirkkovaltuusto 7.5.2020 
17 §. Utajärven seurakunnan sekä hautainhoitorahaston vuoden 2019 tilinpäätös  
18 §. Maa-alueen vuokraaminen Salpatuuli osuuskunnalle tuulivoimaselvitystä ja mahdollista tuuli 
         voimatuotantoa varten 
 
Kirkkovaltuusto 5.11.2020 
28 §. Talousarvion muutos vuodelle 2020  
29 §. Utajärven seurakunnan vuoden 2021 tuloveroprosentti 
 
Kirkkovaltuusto 8.12.2020 
39 §. Poistosuunnitelman päivittäminen 1.1.2021 alkaen  
40 §. Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2021 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
 
Kirkkoneuvosto 30.1.2020 
7 §. Esitys kirkkovaltuustolle hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalin toimittamisesta  
8 §. Esitys kirkkovaltuustolle kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalin toimittamisesta  
9 §. Nuorisotyönohjaaja Arja Gladin irtisanoutuminen 
 
Kirkkoneuvosto 11.2.2020 
20 §. Vaalan ja Utajärven seurakuntien yhteisen lastenohjaajan palkkaaminen  
21 §. Vaalan ja Utajärven seurakuntien yhteisen määräaikaisen seurakuntapastorin palkkaaminen 
 
Kirkkoneuvosto 27.2.2020 
32 §. Seurakuntasalin ja keittiön yhteiskäyttö Utajärven kunnan kanssa 
 
Kirkkoneuvosto 31.3.2020 
43 §. Kirkkoneuvoston arvio Utajärven seurakunnan talouden kehityksestä vuoden 2019 toiminta-
kertomukseen  
44 §. Utajärven seurakunnan sekä hautainhoitorahaston vuoden 2019 tilinpäätös  
45 §. Maa-alueen vuokraaminen Salpatuuli osuuskunnalle tuulivoimaselvitystä varten  
46 §. Kolehtisuunnitelman vahvistaminen ajalle 1.5.-31.8.2020 
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Kirkkoneuvosto 27.8.2020 
57 §. Rauni Lohilahden irtisanoutuminen Utajärven seurakunnan diakoniatyöntekijän virasta  
58 §. Diakoniatyöntekijän viran täyttäminen  
59 §. Toimistosihteeri Mirja Karjalaisen työajan muuttaminen  
60 §. Ohjeiden antaminen työaloille vuoden 2021 talousarvion ja toimintasuunnitelman sekä vuosien  
         2022-2023 toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisesta  
61 §. Seurakuntamestari Antti Nissisen sivutoimi-ilmoitus  
62 §. Kolehtisuunnitelman vahvistaminen ajalle 1.9.-31.12.2020 
 
Kirkkoneuvosto 17.9.2020 
73 §. Lumityöt ja liukkauden torjunta kausilla 2020-2023  
74 §. Metsänhoitotyöt  
75 §. Kirkon ja tapulin kiinteistöverovapautusten hakeminen Utajärven kunnalta 
 
Kirkkoneuvosto 8.10.2020 
86 §. Diakoniatyöntekijän valinta  
87 §. Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastus  
88 §. Hallinnon ja talouden sisäinen tarkastus 
 
Kirkkoneuvosto 29.10.2020 
99 §. Esitys talousarvion muutoksesta vuodelle 2020  
100 §. Esitys tuloveroprosentista vuodelle 2021  
101 §. Eeva-Kaisa Karhun irtisanoutuminen Utajärven seurakunnan talouspäällikön virasta  
102 §. Talouspäällikön tehtävien hoitaminen 
 
Kirkkoneuvosto 3.12.2020 
113 §. Talouspäällikön valinta  
114 §. Kasvatuksen työjärjestelyt sekä työntekijän palkkaaminen  
115 §. Poistosuunnitelman päivittäminen 1.1.2021 alkaen  
116 §. Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2021 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille  
           2022-2023  
117 §. Rakennusavustuksen hakeminen kirkon ja tapulin kattojen tervaukseen sekä vaurioituneiden  
           paanujen uusimiseen  
118 §. Suorituslisän maksamisen vahvistaminen vuodelle 2021 sekä arviointikriteerien ja suoritusta- 
           sojen valinta ajalle 1.12.2020-30.11.2021  
119 §. Esitys vuoden 2021 alussa kokoontuvalle kirkkovaltuustolle seuraavien vaalien toimittami- 
           sesta:  

1. Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valitseminen vuosiksi 2021-2022  
2. Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valitseminen vuosiksi 2021-2022  
3. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valitseminen vuosiksi 2021-2022  
4. Kirkkoneuvoston muiden jäsenten valitseminen vuosiksi 2021-2022  
5. Kirkkoneuvoston jäsenten henkilökohtaisten varajäsenten valitseminen vuosiksi 
2021-2022 

120 §. Kolehtisuunnitelman vahvistaminen ajalle 1.1.- 30.4.2021  
121 §. Rippikoulun vuosisuunnitelma 2020-2021  
122 §. Hautainhoitorahaston toisen pankkitilin lopettaminen 
 

1.3. Sisäinen valvonta 

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan hallinnon ja talouden sisäistä valvontaa varten kaksi henki-
löä, jotka toimivat kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaisesti ja esittävät valvonnasta kertomuk-
sen kirkkoneuvostolle.   
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Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastus liittyy seurakunnan sisäisen valvonnan toteuttamiseen. 
Sisäisen valvonnan järjestäminen on kirkkoneuvoston tehtävä. Kirkkoneuvosto voi halutessaan aset-
taa toimikunnan tai valita muutoin työntekijöitä ja luottamushenkilöitä hoitamaan sisäisen valvonnan 
tehtäviä ja määrittää ne. Tilintarkastajan tulee tarkastaa, että valvonta on asianmukaisesti järjestetty.  

Kirkkoneuvoston valitsema kiinteistötoimikunta vastaa kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastuk-
sesta. Kiinteistötoimikunta on kokoontunut 9.9.2020 ja 7.10.2020. Kiinteistötoimikunta on suorittanut 
kirkon alueen ja kirkonkylän hautausmaan alueiden kiinteistötarkastukset 22.9.2020. Kiinteistötoimi-
kunta ehdotti muutamia kunnostustoimenpiteitä. Suurimpia tarpeita ovat kirkonkylän joenpuolen 
hautausmaan varastorakennuksen kunnostaminen sekä kirkon ja tapulin kattojen tervaus ja kunnos-
taminen.  

 
1.4. Henkilöstö 
 
Viranhaltijat: 

Kirkkoherra Heikki Nissinen 

Seurakuntapastori Timo Kosola 
 1.6.2020 alkaen (50 %) 

Talouspäällikkö Eeva-Kaisa Karhu 
 
Kanttori Anna-Mari Tuovinen 

Diakonissa Rauni Lohilahti 
 1.1.-4.9.2020 perhevapaalla, jonka jälkeen työsuhde päättynyt 

 
Diakonissa Heidi Laitinen 

 diakonissan sijaisena 1.1.-31.10.2020 
 vakituisena työntekijänä 1.11.2020 alkaen 

Seurakuntamestari Antti Nissinen 
 1.1.-3.5.2020 20 h/vko (51,6 %) 
 4.5.-18.10.2020 38,75 h/vko (100 %) 
 19.10.2020-31.12.2020 20 h/vko (51,6 %) 

Nuorisotyönohjaaja Arja Glad (Utajärven ja Vaalan yhteinen työntekijä) 
 5.-31.1.2020 (50 %) 

 
Nuorisotyönohjaaja Johanna Laitinen 

 1.2.-31.3.2020 (20 %) 
 
Lastenohjaaja Marjo Niskakangas (Utajärven ja Vaalan yhteinen työntekijä) 

 1.1.-31.1.2020  
 

Lastenohjaaja Anita Vatkanen (Utajärven ja Vaalan yhteinen työntekijä) 

 14.2.2020-31.12.2020 (40 %) 
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Työsopimussuhteiset: 

Toimistosihteeri Mirja Karjalainen 
 1.1.-31.8.2020 12 h/vko (33 %) 

 1.9.-31.12.2020 10 h/vko (27,2 %) 

Siivooja-emäntä Liisa Timonen 
 1.1.-3.5.2020 18 h/vko (46,5 %)  
 4.5.-27.9.2020 30 h/vko (77 %)  
 28.9.-31.12.2020 18 h/vko (46,5 %) 

 

Tunti- ja palkkioperusteiset: 

Kirkkoherran vuosiloma- ja vapaapäiväsijaisuudet hoidettiin toimituspalkkioperusteisesti. Sijaisina 
ovat pääsääntöisesti olleet Vaalan ja Utajärven seurakuntien yhteinen seurakuntapastori Timo Ko-
sola sekä pastori Kalevi Junnikkala Ylikiimingistä. 

Kanttorin vuosiloma- ja vapaapäiväsijaisina ovat olleet kanttorit Henriikka Väänänen Muhokselta 
sekä Liisa Vähäsarja Vaalasta. 

Seurakuntamestarin vapaapäivien ja vuosilomien aikana suntion tehtäviä on pääsääntöisesti hoita-
nut tuntipalkkaperusteinen sijainen Raimo Honkanen. Kesäisin kirkon ja seurakuntatalon pihatöistä 
on poissaolojen aikana vastannut siivooja-emäntä sekä 4H:n työpalvelunuoret.   

Hoitohautojen hoidosta ovat vastanneet seurakuntamestari oman työnsä ohella sekä siivooja-
emäntä lisätyönä. Lisäksi mukana on ollut 4H:n kesätyöntekijöitä. 

Juorkunan ja Niskankylän hautausmailla on ollut palkkiotoimiset hautausmaaisännät, Juorkunassa 
Toivo Perttunen ja Niskalla Martti Häikiö. Seurakuntamestari on toiminut kirkonkylän, Sanginkylän 
ja Sotkan hautausmaiden isäntänä. 

Hautainhoitorahaston puutarhatyöntekijänä ja seurakunnan siivoustyöntekijänä on kesän aikana toi-
minut tuntityöntekijänä Milla Laukkanen.  
 
Utajärven seurakunnan henkilöstön palkkakustannusten kehitys vuosina 2018-2020. Kustannukset 
ovat laskeneet kolmen vuoden tarkastelujaksolla 51 582 €.  
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1.5. Jäsenmäärä 
 
Utajärven seurakunnan jäsenmäärä on laskenut keskimäärin 52 henkilöllä vuodessa. Vuonna 2020 
jäsenmäärä laski 78 henkilöllä. Utajärven seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2020 oli 2224.   

Vuosi 
Utajärven seu-
rakunta 

Utajärven 
kunta Erotus 

2007 2897 3109 212 
2008 2829 3049 220 

2009 2788 3014 226 

2010 2742 2994 252 

2011 2686 2957 271 

2012 2663 2950 287 

2013 2640 2945 305 

2014 2579 2901 322 

2015 2540 2845 305 

2016 2457 2766 309 

2017 2398 2768 370 

2018 2325 2693 368 

2019 2302 2676 374 

2020 2224 2670 446 
 

Utajärven seurakunnan jäsenten ikäjakauma kertomusvuoden lopussa.  

 

 

Kertomusvuonna Utajärven seurakunnassa kastettiin kuusi lasta, mikä oli yhdeksän lasta vähem-
män kuin edellisenä vuonna. Seurakunnan jäseniä kuoli 42, mikä oli 8 henkilöä enemmän kuin edel-
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lisenä vuonna. Seurakuntaan muuttaneita oli 99 henkilöä ja seurakunnasta muuttaneita 125 henki-
löä. Seurakunnan muuttoliike jäi tappiolliseksi 26 seurakuntalaisen verran. Kirkkoon liittyneiden lu-
kumäärä kertomusvuonna oli 5 henkilöä ja kirkosta eronneita 21.    

  2020 2019 2018 

Kastetut 6 15 7 

Kuolleet 42 34 34 

Seurakuntaan muuttaneet 99 115 81 

Seurakunnasta muuttaneet 125 100 112 

Kirkkoon liittyneet 5 4 7 

Kirkosta eronneet 21 23 22 

 

Utajärven seurakunnan jäsenmäärän ennustetaan vähenevän myös tulevina vuosina. Alla ennuste 
seurakunnan jäsenmäärän kehityksestä Kirkkohallituksen ennusteen mukaisesti.  

 

 

1.6. Talousarvion toteutuminen 
 

1.6.1. Työalojen toimintakertomukset 
 
DIAKONIATYÖ 
 
Työalan tehtävä ja toiminta-ajatus: 
Diakoniatyön tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa työtä niin, että avun saavat ne, joiden hätä on 
suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Työ perustuu kristilliseen lähimmäisenrakkauteen. Tavoitteena 
on henkisen, hengellisen ja taloudellisen tuen ja neuvonnan antaminen erilaisissa elämäntilanteissa. 
 
Työalan keskeiset palvelut: 
Henkilökohtainen sielunhoito ja asiakastyö vastaanotolla ja kotikäynneillä, palveluohjaus ja avustus-
toiminta. Ryhmätoiminta ja hartaudet (seurakuntakerhot, omaishoitajat, perhekerhot, kehitysvam-
maiset ja mielenterveyskuntoutujat) sekä ryhmien retket. Laitosvierailut ja -hartaudet, kirkkopyhät ja 
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avustaminen jumalanpalveluksissa, syntymäpäivävierailut sekä 70- ja 80-vuotiaille järjestettävät yh-
teiset syntymäpäiväjuhlat. Perhetyön suunnittelu ja toteutus yhdessä lastenohjaajan kanssa, rippi-
kouluopetus ja päivänavaukset koululla. Yhteisvastuu-keräyksen keräyspäällikkönä toimiminen ja 
vapaaehtoistyön koordinointi. Diakonian aamupuuro ja ruokajakelu vähävaraisille sekä EU-ruoka-
jako. Maahanmuuttajatyö yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa.  
 
Resurssit: 
Rauni Lohilahti irtisanoutui diakoniatyöntekijän virasta ja sijaisena 8.8.2016 alkaen toiminut diako-
nissa Heidi Laitinen valittiin virkaan 1.11.2020 alkaen. Virkaan sisältyy lähetystyön vastuuhenkilönä 
toimiminen. Diakoniapappina on toiminut kirkkoherra Heikki Nissinen. Toimikuntaan ovat kuuluneet 
Pasi Pistemaa (puheenjohtaja), Pentti Turunen (neuvoston edustaja), Pirkko Hongisto, Marja Kaipo-
nen, Pirjo Leinonen, Mauno Moilanen, Maarit Kemilä (osan toimikautta) ja Jessica Auranen (syys-
kauden Maaritin jälkeen). Diakoniatyön toimikunta on kokoontunut kaksi kertaa 12.2. ja 1.10. Seu-
rakunnassa on ollut diakoniopiskelija Jessica Auranen harjoittelijana helmi-huhtikuussa.  
 
Diakoniatyössä on tehty yhteistyötä Oulunkaaren kuntayhtymän sosiaali-, mielenterveys- ja kehitys-
vammaistyön sekä kotihoidon kanssa, Utajärven kunnan nuoriso- ja liikuntatoimen, Hyvinvointitalon 
kuntouttavan työtoiminnan ja nuorten ryhmän kanssa, maahanmuutto- ja hyvinvointipalveluiden 
kanssa sekä paikallisten elintarvikeliikkeiden ja järjestöistä etupäässä eläkeläisjärjestöjen, reuma-, 
sydän- ja 4H-yhdistyksen kanssa. Yhteinen keittiö-hankkeessa (yhteistyössä Utajärven kunta, Maa- 
ja Kotitalousnaiset, Martat ja SPR:n Kansainvälinen klubi) järjestettiin leivontailtapäiviä maahan-
muuttajille ja hankevarat käytettiin vuoden aikana loppuun. Työntekijän suunnitelman mukaiset kou-
lutukset joko peruttiin tai pidettiin etäyhteydellä koronasta johtuen. 
 
Vuoden 2020 toimintaan on vaikuttanut huomattavasti maailman laaja koronapandemia. Valtiovallan 
asettamat suositukset ja määräykset sekä Kirkkohallituksen ja Tuomiokapitulin ohjeet poikkeustilan-
teessa ovat rajoittaneet tai estäneet kokoavan ryhmätoiminnan järjestämistä, sekä kotikäyntejä ja 
vierailuja riskiryhmiin kuuluvien luokse. Vuoden alussa normaalisti alkanut kokoava toiminta jäi tau-
olle 17.3. alkaen. Elokuun alussa toiminta taas aloitettiin turvavälejä, hyvää käsihygieniaa ja maski-
suositusta noudattaen, kunnes joulukuun alusta alkaen kokoava toiminta jälleen keskeytettiin.  
 
Huhtikuussa kaikille yli 70-vuotiaille seurakunnan jäsenille lähetettiin pääsiäistervehdys kirjeenä. 
Siinä mm. kerrottiin seurakunnan keskustelu- ja taloudellisesta/ ruoka-avusta ja rajoitusten vaikutuk-
sesta seurakunnan toimintaan, kuten yhteisiin syntymäpäiväjuhliin, jotka siirrettiin syksyyn. Utajär-
ven kunnan tiedote palveluista ja alueen palveluntarjoajista ikäihmisille poikkeusaikana välitettiin kir-
jeen mukana. Kesäkuussa kaikille yhteisiin syntymäpäiväjuhliin kutsutuille (75, 85, 70, 80, 90 ja 100 
v) soitettiin kysyen kuulumisia ja vointia sekä tiedottaen ajankohtaisesta tilanteesta ja tulevista juh-
lista.    
 
Utajärven seurakunnan diakoniatyölle myönnettiin 2148 euroa ns. ”korona-avustusta”. Avustukset 
on myönnetty seurakunnille alueen väkilukuun perustuen, erillisestä hakemuksesta. Myöntäjänä Kir-
kon keskusrahasto, opetus- ja kulttuuriministeriöltä saamastaan valtionavustuksesta.  
Avustuksen käyttötarkoituksena on tukea seurakuntien diakoniatyötä kompensoimalla koronapan-
demiasta aiheutuvia verotulojen menetyksiä ja ylläpitää näin seurakuntien kykyä osallistua ihmisten 
auttamiseen yhteiskunnan toipuessa kriisistä. Tukea käytettiin vuoden aikana lisääntyneisiin posti- 
ja puhelinkuluihin (diakoniaharjoittelija osallistui soittoihin myös). Avustuksen käyttöaika on 
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16.3.2020 – 30.6.2021.  Seurakuntien on annettava selvitys avustuksen käytöstä Kirkon keskusra-
hastolle 1.9.2021 mennessä.  Diakoniatyölle tuli tänä vuonna myös huomattava määrä yksityisten 
ihmisten, järjestöjen ja yritysten lahjoituksia eteenpäin jaettavaksi. 
 
Painopisteet: 
    
1. Tuemme hengellisyyttä ja nostamme sanoman esiin 
Hengellisyys hartauksien, virsilaulun, raamatunluvun ja keskustelun muodossa on läsnä kaikessa 
toiminnassa. Jumalanpalvelukset ja tilaisuudet ovat vieraanvaraisia, saavutettavia ja sopivia kaiken-
ikäisille. Seurakuntalaiset osallistuvat toteuttamiseen. 
 
Diakoniatyöntekijä on ollut avustamassa ja toteuttamassa jumalanpalveluksia. Yhdessä muiden työ-
alojen työntekijöiden kanssa on suunniteltu ja toteutettu lasten ja aikuisten kirkkohetkiä. Työalaan 
kuuluvia jumalanpalveluksia ja muita kirkollisia toimituksia on ollut yhteensä 21 kertaa (sisältäen 
kirkkohetket).  
Hartaus on osa säännöllisen ryhmätoiminnan sisältöä (srk-kerhot, perhekerhot ja omaishoitajien ta-
paamiset). Koulujen päivänavauksissa on käsitelty Yhteisvastuuseen ja diakoniatyöhön liittyviä ai-
heita. Diakoniatyöntekijä on ollut mukana myös rippikoulussa ja –leirillä.  
 
2. Kohtaaminen koskettaa 
Kohtaamme eri-ikäisiä ja eri elämäntilanteissa olevia seurakuntalaisia ja tavoitamme heitä monipuo-
lisilla viestimillä. Kerhoissa tuemme hengellisyyttä hartauksien, hiljentymisen ja keskustelun keinoin. 
Tuemme perheiden kristillistä kasvatusta ja haluamme vahvistaa sukupolvien yhteyttä. Ryhmätoi-
minta lieventää yksinäisyyttä ja vahvistaa osallisuutta. Perhekerhossa kohdataan lapsiperheitä, etu-
päässä äitejä ja alle kouluikäisiä lapsia. Vertaistuki on ryhmätoiminnassa tärkeää, samoin työnteki-
jöiden läsnäolo ja mahdollisuus keskusteluun.   
 
Seurakuntakerhoja on pidetty kirkonkylällä joka toinen viikko, vuoden aikana yhteensä 13 kerhoker-
taa. Kevätkaudella ennen koronaa kävijöitä keskimäärin 21 henkilöä ja syyskaudella 18. Sivukylillä 
ehdittiin pitää tammi-helmikuun kerhot kerran kuukaudessa, mutta koronarajoitusten ja risikiryh-
mäsuositusten vuoksi koko syyskaudella ei pidetty kerhoja kodeissa. Pohjanperällä kerhoissa oli 
keskimäärin 10 ja Niska-Ahmaksella 15 henkilöä /kerta. Seurakuntakerhojen retkiä ei voitu järjestää 
koronarajoituksista johtuen. 
 
Puhdepäiviä, joissa valmistettiin käsitöitä lahjoiksi ja Yhteisvastuu- tai lähetysmyyjäisiin järjestettiin 
kolme kertaa vuoden alussa. Osallistujia keskimäärin 4 henkilöä.  
 
Perhekerhossa on ollut osallistujia keskimäärin 21 henkilöä/ kerta tammi-maaliskuussa ja  10 henki-
löä/ kerta elo-marraskuussa. Kerhoja pidettiin koko vuonna 20 kertaa ja 7 lasten ja aikuisten kirkko-
hetkeä.  Lisäksi järjestettiin iltaperhekerho kolme kertaa, osanottajia 8 – 24 henkilöä/ kerta.  
 
Omaishoitajaryhmä kokoontui vuoden aikana neljä kertaa, osanottajia 3 – 7 henkilöä/ kerta.  Oulu-
jokilaakson omaishoitajien kanssa järjestettiin yhteistyössä ajankohtaistilaisuus omaishoidosta ja 
mukana kertomassa eduista oli Omaishoitajat ry:n edustaja sekä Oulunkaarelta Utajärven ja Vaalan 
omaishoidon asiantuntijat. Tilaisuuteen osallistui 19 henkilöä.  Omaishoitajien kirkkopyhään Vaalan 
kirkkoon osallistui yhteensä 5 henkilöä Utajärveltä.  
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Hoivakoti Kirkkopuistossa, ryhmäkoti Metsolassa, Annalassa ja päivätoiminnassa oli suunniteltu pi-
dettäväksi hartauksia noin 1,5 kk välein, mutta koronasta johtuen maaliskuu – elokuun hartaudet 
peruttiin. Laitoksiin välitettiin viestiä mahdollisuudesta seurata hartauksia ja jumalanpalveluksia ko-
tikirkosta kirkkoradion ja YouTube-kanavan kautta ja riskiryhmiä suojaavien rajoitusten aikana lai-
toksissa vierailtiin pyydettäessä suosituksia noudattaen.  
 
Kehitysvammaisten toimintakeskukselle oli suunniteltu käyntejä kuukausittain, mutta sielläkin maali-
elokuun välille sovitut hartaudet peruttiin, käyntejä vuoden aikana yhteensä 9 kertaa, yhteistyössä 
papin ja kanttorin kanssa. Kehitysvammaistyön pastori oli mukana helmikuun kehitysvammaisten 
kirkkopyhässä ja marraskuussa hän kävi pitämässä hartauden kirkossa, sekä lähettänyt runsaasti 
YouTube-kanavan kautta Hanna-papin hartauksia. Rovastikunnan diakoniatyön yhteistyönä suunni-
tellut tapahtumat jouduttiin tänä vuonna perumaan, mm. mielenterveys- ja päihdekuntoutujille tu-
lossa ollut retki. Mielenterveyskuntoutujien päivätoiminnan kanssa yhteistyö on ollut yhteydenottoja 
kotikäynteihin liittyen sekä ruoka-avun välittämistä.  
 
Kotikäynneillä lievennetään yksinäisyyttä, huolehditaan vähäosaisista ja ehkäistään syrjäytymistä. 
Kotikäynneillä myös tuetaan hengellisyyttä ja pidetään yllä seurakuntayhteyttä, kun asiakkaan mah-
dollisuudet osallistua jumalanpalveluksiin ja ryhmiin heikkenevät. Kotikäynneillä on muistettu 90- ja 
yli 90-vuotiaiden syntymäpäiviä, vuoroin papin, kanttorin ja diakoniatyöntekijän käyntinä. Yhteiset 
syntymäpäivät järjestettiin tänä vuonna 70-vuotiaille, 80-vuotiaille ja lisäksi yhteinen syntymäpäivä-
kahvitilaisuus 75 ja 85 vuotta täyttäville seurakunnan jäsenille.  
 
Kohtaamisia on ollut yhteensä 469 kertaa. Koronan vaikutus diakoniatyön kotikäyntien rajoittami-
seen on ollut suuri huolenaihe. Harkintaa ja vaihtoehtoisia keinoja käyttäen, sekä suositusten mu-
kaan suojautuen kotikäyntejä on tehty erityisesti sitä pyydettäessä ja silloin kun puhelinsoitto ei esim. 
muistisairauden vuoksi korvaa käyntiä. Kotikäyntejä on tehty tänä vuonna yhteensä 80 kertaa, eniten 
yksinasuvien yli 70-vuotiaiden luokse (208). Kaikissa kohtaamisissa (kotikäynnit, vastaanotto, puhe-
linkeskustelut) toisena isona ryhmänä ovat 40-69 vuotiaiden työelämän ulkopuolella olevien kohtaa-
miset (154). Kohtaamisten syistä suurin osa on ollut talouteen liittyviä (175), ihmissuhteisiin lähinnä 
yksinäisyyteen liittyviä (96) ja elämän taitekohtiin eli syntymäpäiviin liittyviä (72).    
 
Yhteisöllisillä ruokailuilla on lisätty osallisuutta, annettu ruoka-apua ja lievennetty yksinäisyyttä. Yh-
teinen keittiö – hankkeen määrärahaa, jota jäi tälle vuodelle käyttämättä, osoitettiin maahanmuutta-
janaisille järjestettävään leivontarinkiin, joka kokoontui syyskaudella kolme kertaa, kerran kuukau-
dessa, sekä keittiövälineistön hankintaan vastaavia Yhteisen keittiön tilaisuuksia ajatellen. Diakonian 
aamupuuroja järjestettiin yhteensä 12 kertaa ja kokoontumisrajoitusten aikana 4 ruokakassien jakoa. 
EU-ruokaa ja kauppojen ylijäämää jaettiin yhteensä 264 kassia ja syksyn EU-ruokajakotilaisuudessa 
lähes kaikki ruoka jaettiin kerralla.  
 
Diakoniatyöntekijän vastaanotolla on käynyt asiakkaita 84 kertaa (vrt. v. 2019 oli 71). Kasvua voi 
selittää se, että tilaisuuksia ja tilanteita kohdata ryhmissä on koronan vuoksi ollut tänä vuonna vä-
hemmän ja toisaalta ruoka-avulle on ollut kysyntää enemmän. Ajan vastaanotolle voi varata puheli-
mitse tai viraston kautta soittopyynnön jättämällä tai käymällä ja aika on saatu järjestymään yleensä 
nopeasti.  
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3. Rakastamme lähimmäistämme ja arvostamme jäsenyyttä 
Toimimme haavoittuvassa asemassa olevien hyväksi Suomessa ja ulkomailla. Diakoniatyöhön si-
sältyy koko kirkkoa koskeva diakoniavastuu, herätellä omalla alueellaan seurakuntalaisia yhteisvas-
tuuseen ja lähimmäisistä huolehtimiseen. Entistä enemmän pienen seurakunnan toiminnassa ko-
rostuu vapaaehtoisten merkitys. Tavoitteena on tukea nykyisiä vapaaehtoisia ja löytää uusia.   
 
Vuoden vapaaehtoisiksi 2020 valittiin Tuula Wahlsten ja Anja Kemi ja heitä muistettiin perinteisesti 
kiittäen kakkukahveilla ja Tervareitin jutun myötä vapaaehtoisuuden merkitystä tuotiin esille. Vapaa-
ehtoisten kiitosiltaa, kuten myöskään rovastikunnan yhteistä vapaaehtoisten virkistyspäivää ei voitu 
koronan vuoksi järjestää. Kotisivujen vapaaehtoistyön sivu ja ilmoittautumislomake päivitettiin opis-
kelijan harjoittelutyönä. Vapaaehtoistöistä on ilmoitettu myös vapaaehtoistyö.fi-sivustolla. Rajoitetun 
toiminnan myötä vapaaehtoisetkaan eivät ole voineet olla mukana kaikessa toiminnassa, mutta va-
paaehtoisvoimin Mikkelinpäivää edeltävällä viikolla oli seurakuntatalolla ja kirkossa enkelinäyttely, 
joulun alla tuli vapaaehtoiselta idea vähävaraisten jouluruokailusta, joka tosin jouduttiin järjestämään 
ruokajakeluna. Vapaaehtoisten, yritysten ja yhdistysten lahjoituksia saatiin tänä vuonna edellisvuo-
sia enemmän.  
 
Diakonia-avustuksia jaettiin talousarvion mukaan ja kirkon diakoniarahaston myöntämästä rovasti-
kuntarahastosta haettiin ja saatiin asiakkaille avustuksia.  Jouluavustuksina apua tarvitseville jaettiin 
jouluiset ruokakassit, joissa lisänä lahjoituksena saatuja jouluruokia, villasukkia ja makeisia. Kierrä-
tyspöytiä on ollut ruokakassien jaossa aina kun lahjoituksia on saatu. Perheille toimitettiin yksityisiä 
lahjoituksia ja MLL:n Hyvä joulumieli lahjakortteja.  
 
Yhteisvastuukeräys 2020 kerättiin vanhemmuuden tukemiseksi. Keräys ehdittiin aloittaa helmi-
kuussa ennen koronarajoituksia ja kerätä mm. rippikoululaisten listakeräys sekä järjestää musiikki-
työn Minun virteni ilta. Keväällä järjestettiin pyöräily/ juoksuhaaste, jolla saatiin vielä kerättyä varoja. 
Yhteisvastuukeräyksen tulos oli 5711,59 euroa, joka on 2,48 euroa seurakunnan jäsentä kohden.  
 
 
LÄHETYSTYÖ 
 
Yleistä: 
Utajärven seurakunnan lähetystyöstä vastaavana teologina on toiminut kirkkoherra Heikki Nissinen.  
Diakonian viranhaltijan vaihtuessa lähetystyö sisällytettiin diakoniatyöntekijän työnkuvaan ja jo aiem-
min käytännön tehtäviä oman toimen ohessa hoitanut diakonissa Heidi Laitinen jatkoi diakonian vi-
rassa 1.11.2020 lähetystyön vastuuhenkilönä ja samalla lähetystyön toimikunnan sihteerinä. Lähe-
tystyöstä on osaltaan vastannut myös kanttori Anna-Mari Tuovinen.  
 
Lähetystyön toimikunta on aktiivisesti kantanut vastuuta seurakunnan lähetystilaisuuksissa. Toimi-
kunta on kokoontunut kuluneen vuoden aikana kaksi kertaa. Toimikuntaan ovat kuuluneet Taisto 
Kokko (puheenjohtaja), Tuovi Sipola (kirkkoneuvoston edustaja), Kirsi Kumpulainen, Ahti Moilanen, 
Timo Pakonen ja Sisko Seppänen.  
 
Vuoden 2020 toimintaan on vaikuttanut huomattavasti maailman laaja koronapandemia. Valtiovallan 
asettamat suositukset ja määräykset sekä Kirkkohallituksen ja Tuomiokapitulin ohjeet poikkeustilan-
teessa ovat rajoittaneet tai estäneet kokoavan toiminnan ja tilaisuuksien järjestämistä. Vuoden 
alussa normaalisti alkanut toiminta jäi tauolle 17.3. alkaen. Elokuun alussa toiminta taas aloitettiin 
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turvavälejä, hyvää käsihygieniaa ja maskisuositusta noudattaen, kunnes joulukuun alusta alkaen 
kokoava toiminta jälleen keskeytettiin.  
 
Utajärven seurakunnalla on kolme nimikkosopimusta. Suomen Lähetysseuran kautta seurakunta tu-
kee Katri Niiranen-Kilasia Tansaniassa. Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta nimik-
koperheenä on Arkkilan perhe Keniassa (tällä hetkellä koronan vuoksi Suomessa). Suomen Evan-
kelisluterilaisen Kansanlähetyksen lähettämänä lähettinä on Maria Karjalainen Etiopiassa (tällä het-
kellä koronan vuoksi Suomessa). Seurakunnan nuorilla on oma kummikohde ”Mwanzan lapset ja 
nuoret” Tansaniassa. Lisäksi seurakunta on tukenut Evankeliumia saarille- hanketta Tansaniassa 
Suomen Lähetysseuran kautta. Rovastikunnan ystävyysseurakunta on Jaaman seurakunta Inkerin 
kirkossa Venäjällä. 
 
Työalan toiminnan ja talouden painopisteet ja keskeisimmät tavoitteet ja toimenpiteet niiden 
saavuttamiseksi vuonna 2020: 
                                                                                                                
1. Nostamme sanoman esiin - Lähetystyön tapahtumat pitävät esillä ilosanomaa. 
 
Toimenpiteet: jumalanpalvelukset, Kauneimmat joululaulut, sanan ja rukouksen illat, lähettien kir-
jeet. 
 
Toteutuminen: Seurakunnan jumalanpalveluksissa on muistettu esirukouksin lähetystyötä ja oman 
seurakunnan nimikkolähettejä. Lähetystyön kolehtikohteet on esitelty. Lähetystyön johtokunnan jä-
seniä on ollut jumalanpalveluksissa tekstinlukijoina.  
Kauneimmat joululaulut tilaisuuksia järjestettiin yhteensä 2. Molemmat tilaisuudet järjestettiin kir-
kossa (13.12. ja 20.12.). Tilaisuudet lähetettiin Kirkkoradion ja YouTuben / Facebookin välityksellä. 
13.12. tilaisuudessa lauloi kirkkokuorolaisista koottu lauluryhmä. Tilaisuuden juonsi ja hartauden piti 
Heikki Nissinen. Tämä lähetys keräsi kahden viikon aikana ennätykselliset 3 445 katsomiskertaa. 
Toinen tilaisuus oli 20.12. ja siellä lauloi Kerttu ja Marja-Liisa Mikkonen. Tilaisuuden juonsi ja har-
tauden piti Timo Kosola.  
 
27.9. järjestettiin Sanan ja rukouksen iltapäivä, mukana Kaija ja Tapio Karjalainen, osanottajia 17.  
Rippikoulussa on esitelty oman seurakunnan nimikkolähettien työtä.   
 
Seurakuntatalon lähetystyön info-pisteestä löytyvät nimikkokirjeet, tilisiirtolomakkeita tukimaksuja 
varten ja muuta lähetystyön materiaalia. Nimikkokirjeet voi lukea seurakunnan kotisivulta nimikkolä-
hettien esittelysivuilta ja lisäksi kirjeet on välitetty sähköpostilla toimikunnan jäsenille. 
 
2. Kohtaaminen koskettaa - Lähetystyön tapahtumat kokoavat yhteen ihmisiä sekä paikka-
kunnalta että vieraita lähetyskentiltä.  
 
Toimenpiteet: Lähettien vierailut läpäisevät kaikki seurakunnan työmuodot ja ikäryhmät. Vapputa-
pahtuma on kaiken kansan tapahtuma, jonka ohjelmassa huomioidaan kaikenikäiset.   
 
Toteutuminen: Maaliskuussa alkaneista koronarajoituksista johtuen suunniteltua naistenpäivää ja 
perinteistä vapputapahtumaa ei voitu järjestää. Samasta syystä Oulun hiippakunnan lähetysjuhlat 
Kemissä lähetettiin striiminä ja seurakunnassa järjestettiin lähetysjuhlakatsomo, jossa oli mukana 6 
osanottajaa. 6.9. järjestettiin yhteistyössä Utajärven kunnan ja maahanmuuttotyön hankkeen (Löydä 
kotisi uudestaan Pohjois-Pohjanmaalta) kanssa Kävele naiselle ammatti – tapahtuma, jossa kerättiin 
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vapaaehtoinen kannatusmaksu Kirkon Ulkomaanavun Naistenpankin työlle. Osanottajia oli 48. Ni-
mikkolähetit Satu ja Jorma Arkkila vierailivat seurakunnassamme 25.11., jolloin pidettiin lähetysilta 
srk-talolla. 
 
Varttuneen väen ja lähetyksen kirkkopyhä pidettiin 11.10. koronan vuoksi poikkeuksellisesti pelkäs-
tään kirkossa. Kirkossa tarjottiin pullakahvit jumalanpalveluksen jälkeen. Osanottajia oli 40.     
        
3. Rakastamme lähimmäistä - Reilu kauppa, tasaus ja ympäristön huomioiminen. Lähetystyö 
osallistunut myös Yhteisvastuukeräykseen. Nuorten kummikohde. 
 
Toimenpiteet: Jumalanpalvelusten kolehdit lähetystyölle ja oman seurakunnan nimikkoläheteille. 
Rippikoululeirillä ”pullokolehti.”  Lähetystyöllä arpapöytä joulukauden avauksessa torilla. Myyjäiset 
kummikohteen hyväksi.  
 
Toteutuminen: Jumalanpalveluksissa kerätään muutaman kerran vuodessa kolehti oman seura-
kunnan nimikkolähettien työn tukemiseen. Tänä vuonna kolehdin kerääminen on ollut rajoitusten 
vuoksi haastavaa ja kolehtitulot ovat laskeneet. Nuorten kummikohteelle kerättiin varoja järjestä-
mällä arpajaiset Käsityöläisten Joulupuodissa Torimakasiinissa viikoilla 51-52. Rippileireillä kerättiin 
pullokolehti, johon sai lahjoittaa omat limsapullot, joiden panttirahat menivät nuorten kummikohteen 
hyväksi.  
 
Reilun kaupan työryhmä kokoontui yhden kerran. Seurakuntatalon tilaisuuksissa on tarjottu ainoas-
taan Reilua kahvia ja teetä sekä mahdollisuuksien mukaan Reilun kaupan hedelmiä, suklaata ja 
hunajaa. Reilun kaupan viikkoa pidettiin esillä seurakunnan Facebook- sivulla. Seurakuntaan muut-
taneille lähetettiin lahjaksi Reilun kaupan kahvia. 
 
4. Arvostamme jäsenyyttä - Toimikunta ja vapaaehtoiset mukana ja tukena lähetystyön toi-
minnassa. 
 
Toimenpiteet: Vapputapahtuman ja muiden lähetystyön tapahtumien suunnittelu ja organisointi. 
 
Toteutuminen: Toimikunta on kokoontunut keväällä ja syksyllä, mutta koronatilanteesta johtuen ta-
pahtumasuunnitelmia ei ole voitu toteuttaa. Diakoniatyön ja lähetystyön vapaaehtoiset kokoontuivat 
tammi-helmikuussa joka toinen keskiviikko seurakuntatalolle puhdepäiviin, jossa valmistettiin käsi-
töitä lähetyksen ja diakonian myyjäisiä varten. Lahjoituksina on saatu myös vapaaehtoisten omalla 
ajallaan valmistamia käsitöitä ja leivonnaisia.  
 
 
VARHAISKASVATUS JA PERHETYÖ 
 
Seurakunnan varhaiskasvatuksessa toimitaan varhaiskasvatuksen pedagogisten periaatteiden sekä 
kirkon kasteopetuksen pohjalta. Lisäksi työtä määrittävät kirkon strategiset linjaukset sekä lastenoh-
jaajan eettiset ohjeet. 
 
Varhaiskasvatuksen työntekijänä on kertomusvuoden 2020 alussa toiminut Marjo Niskakangas. Hel-
mikuun alusta vuoden loppuun asti työntekijänä toimi Anita Vatkanen. Vaalan seurakunta on pää-
työnantaja. Työ jakaantuu seurakuntien kesken siten, että lastenohjaaja on Vaalassa 60 % ja Uta-
järvellä 40 % työajasta. 40 % työajasta Utajärvellä riittää pitämään perustoiminnot käynnissä. 
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Päivä- ja perhekerho kokoontuivat kerran viikossa keväällä maaliskuuhun saakka, jonka jälkeen ra-
joitukset koronan vuoksi estivät kokoontumiset. Syksyllä kerhoja pidettiin marraskuun loppuun 
saakka. Iltaperhekerhoja järjestettiin keväällä yhden kerran ennen rajoitusten voimaantuloa ja syk-
syllä neljä kertaa. Iltaperhekerhot saivat pääosin hyvän vastaanoton. Väkeä on ollut vaihtelevasti, 
välillä paljonkin. Elokuussa oli esikouluun lähtevien koulutielle siunaaminen Utajärven kirkossa. Ti-
laisuudessa oli paljon väkeä. Syyskuussa järjestettiin 5-vuotta täyttäville yhteiset syntymäpäiväjuh-
lat. Syntymäpäiväjuhliin osallistui 38 henkeä. Juhlat järjestettiin pienempänä tapahtumana kuin 
yleensä. Mikkelinpäivänä oli perhejumalanpalvelus kirkossa. Syntymäpäiväkortteja lähetettiin kai-
kille 1-4-vuotiaille lapsille. 
 
Yhteistyö 
Yhteistyö koulun kanssa on jatkunut säännöllisenä. Esi- ja alakoululaiset osallistuivat lasten ja ai-
kuisten kirkkohetkiin aktiivisesti. Esikoululaiset osallistuivat pyhäkouluhetkeen päiväkerhotilassa 
noin kerran kuukaudessa. Kirkkohetkiä järjestettiin noin kerran kuukaudessa, syksyllä välillä useam-
minkin. Koululaisten kirkkohetkiä järjestettiin samana päivänä kahtena eri ajankohtana. Kirkkohetkiin 
on osallistunut myös ahkerasti päiväkodin väkeä. Hyväksi havaittua yhteistyötä tehtiin kirjaston Päi-
vin kanssa satutuntien merkeissä perhekerhossa. Yhteistyötä tehtiin myös Oulunkaaren perhepal-
velujen kanssa, kun Tuire Pirttikoski tuli vierailemaan perhekerhossa. Vallitsevan tilanteen vuoksi 
suunniteltu retki yhteistyössä kunnan muiden toimijoiden kanssa ei onnistunut.  
 
Tavoitteet 
 
1. Nostamme sanoman esiin- tuemme kristillistä kasvua varhaiskasvatuksessa ja perhe-
työssä 
Päivä- ja perhekerhoissa on säännöllisesti hartaudet, joissa opetellaan hiljentymään alttarin äärellä 
Jumalan sanan kuuloon. Hartauksia on pyritty pitämään monipuolisesti, joissa myös lapset saavat 
osallistua hartauteen leikkien, laulaen, soittaen ja ihmetellen. Myös arkipyhäkoulussa esikoululaisille 
on pidetty hartaus. On ollut musiikkipainotteista, leikkien tapahtuvaa tai muuten osallistuvaa har-
tautta. Tietoisesti hartauksissa on pyritty rikkomaan ns. paikallaan olemista.  
 
2. Kohtaaminen koskettaa- perheiden huomioiminen ja kohtaaminen varhaiskasvatuksessa 
ja perhetyössä 
Perheille on järjestetty kirkossa sanajumalanpalvelus ja messu, joissa on erityisesti huomioitu lapset 
ja perheet. Noissa perhejumalanpalveluksissa on ollut käytössä Lasten virsikirja. Keskimäärin kerran 
kuukaudessa on järjestetty Lasten ja aikuisten kirkkohetkiä, joissa on ollut mukana perhekerholaisia, 
koululaisia ja päiväkodin väkeä. Useimmiten kirkkohetket on pidetty srk-talolla ja muutaman kerran 
kirkossa. Kirkkohetkiin on osallistunut ilahduttavasti väkeä. 
 
 
3. Rakastamme lähimmäistä- toisten huomioon ottaminen/ ystävällisyys. Ympäristökasvatus 
varhaiskasvatuksessa ja perhetyössä. Reilu kauppa. 
Kerhoissa tulee luonnollisena osana hyvät tavat, kun touhutaan yhdessä. Ole hyvä, kiitos ja anteeksi, 
tulevat luonnolliseksi osaksi arkea leikin lomassa. Askartelun yhteydessä opetellaan lajittelemaan 
paperit, kartonki ja muu roska oikeille paikoille. Välipalan jälkeen lapsista on tärkeää, että roskat 
menevät oikeaan paikkaan, oikeaan astiaan. Askarteluissa käytetään hyödyksi monella tapaa kier-
rätysmateriaali. Vessapaperihylsyt ovat oivallinen esimerkki, kuinka moneen asiaan sitä saadaan 
hyödynnettyä. Luonnon tutkiminen ja ihmettely onnistuu luonnollisesti ulkoilujen lomassa pihalla. 
Tarjoiluissa käytettiin ensisijaisesti Reilun kaupan tuotteita. 
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4. Arvostamme jäsenyyttä 
  
Kannustamme perheitä osallistumaan seurakunnan tapahtumiin. 
Järjestimme perhemessun kevätkaudella ja perhejumalanpalveluksen syksyllä. 
 
 
NUORISO- JA RIPPIKOULUTYÖ 
Seurakunnan osa-aikaisena ja määräaikaisena nuorisotyönohjaajana on kevätkaudella 2020 toimi-
nut Johanna Laitinen. Nuorisotyönohjaajan tehtäviin kuului nuoriso-, varhaisnuoriso- ja rippikoulutyö. 
Nuorisotyöstä ja rippikoulusta vastaavana pappina on toiminut 7.6.2020 lähtien seurakuntapastori 
Timo Kosola. Johanna Laitinen ja Timo Kosola olivat yhdessä vastuussa rippikoululeirin järjestämi-
sestä heinäkuussa. Johanna Laitisen jäätyä pois rippikoululeirin jälkeen seurakuntapastori Timo Ko-
sola toimi syksyllä nuoriso- ja rippikoulutyöstä vastaavana työntekijänä. 
 
Tavoitteet: 
Nostamme sanoman esiin 
Kohtaaminen koskettaa 
Rakastamme lähimmäistä 
Arvostamme jäsenyyttä 
 
Nuorisotyö 
Vuoden 2020 aikana seurakunta teki yhteistyötä Utajärven 4H-yhdistyksen kanssa varhaisnuorten 
kerhojen järjestämiseksi. Varhaisnuorten kerhot jäivät keväällä tauolle koronapandemian vuoksi. 
Syksyllä kerhoja järjestettiin runsaasti yhteensä 13 erilaista kerhoa. Kerhonohjaajakoulutus järjes-
tettiin Utajärven kunnan nuorisotalolla kahtena päivänä 21.-22.8. Koulutuksessa olivat mukana seu-
rakuntapastori Timo Kosola ja lastenohjaaja Anita Vatkanen sekä 4H-yhdistyksen työntekijät. Lisäksi 
kerhonohjaajilla on ollut yhteisiä palavereita syksyn aikana kahdesti. 
 
Keväällä isosille pidettiin koulutusta seurakunnan työntekijöiden toimesta. Koulutuksesta vastasi ke-
väällä Johanna Laitinen ja kesästä lähtien seurakuntapastori Timo Kosola. 
 
Partio on vetäjäpulan vuoksi viettänyt hiljaiseloa, eikä toimintaa ole järjestetty. 
 
Luomu- ja Reilun kaupan tuotteita on käytetty tarjoilussa mahdollisuuksien mukaan. Esimerkiksi 
kahvi, tee, kaakao ja banaanit ovat usein Reilun kaupan tuotteita.  
 
Rippikoulutyö 
Rippikoululaisia oli yhteensä 30.  Rippikoulun kävi muualla kuin kotiseurakunnassa 5 nuorta. Nuo-
rista 2 kävi rippikoulun päiväkouluna ja 23 osallistui leiririppikouluun. Päiväkoululaiset kävivät sa-
malla leirillä muiden kanssa, mutta yöpyivät kotona. Rippikoululaiset aloittivat rippikoulunsa jo syk-
syllä 2019 pidetyllä viikonlopun mittaisella aloitusjaksolla seurakuntatalolla ja kirkossa. Helmikuussa 
kaikki rippikoululaiset osallistuivat Yhteisvastuukeräykseen. Nuoret toimivat keräyksen avauspäi-
vänä listakerääjinä kirkonkylän alueella. 
 
Rippikoululeiri pidettiin 20.-24.7. Luurinmutkan leirikeskuksessa ja konfirmaatiomessu oli Utajärven 
kirkossa 26.7.2020. Rippikoululeirillä oli mukana 9 isosta. Turvallisuusvastuussa oli seurakuntapas-
tori Timo Kosola. Ohjelmavastuussa oli nuorisotyönohjaaja Johanna Laitinen. Rippikoulusta vastaa-
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vana pappina toimi seurakuntapastori Timo Kosola. Rippikoulun muina opettajina olivat diakonia-
työntekijä Heidi Laitinen ja kanttori Anna-Mari Tuovinen. Yö-valvojana ja isosten isosena toimi Joona 
Hongisto. 
  
Nuorten oma kummikohde oli Tansanian Mwanzan alueella olevat lapset ja nuoret. Kummikohdetta 
tuetaan 300 euron summalla vuosittain. Nuoret lahjoittivat limsapullonsa leireillä ns. pullokolehtiin, 
jonka tuotto lahjoitettiin kummikohteen hyväksi. 
 
Vuonna 2020 isoskoulutuksen aloitti 9 uutta isosta. Isoskoulutusta järjestettiin syksyllä neljänä päi-
vänä noin 2 tunnin mittaisina jaksoina. Koulutusta on tarkoitus jatkaa keväällä 2021 mahdollisesti 
yhteistyössä Vaalan seurakunnan kanssa yhteisellä leirillä. 
 
Ympäristöteemoista on tullut luonnollinen osa Utajärven rippikoulua. Ympäristöasioita pidetään esillä 
käytännön leirielämässä. 
 
Rippikoulun pohjana on Suuri ihme -rippikoulusuunnitelma 2017. Tavoitteena on, että rippikoululai-
set olisivat entistä enemmän täysivaltaisia seurakuntalaisia ja aktiivisia osallistujia. Rippikoululaisista 
muodostettiin jumalanpalvelusryhmiä, jotka olivat vuorollaan toteuttamassa jumalanpalvelusta. Eh-
toollisopetuksen saatuaan rippikoululaisten oli mahdollista osallistua ehtoolliselle huoltajiensa 
kanssa tai rippikoulupäivien yhteydessä rippikouluopettajien kanssa. 
 
 
MUSIIKKITYÖ 
 
Työalasta vastaava työntekijä: 
Kanttori Anna-Mari Tuovinen  
 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimikuntaan kuuluivat Satu Grip, Eeva Salminen, Maija Liisa Vää-
nänen, Raimo Honkanen ja Asko Merilä (kirkkoneuvoston edustaja). Kirkkoherra Heikki Nissinen oli 
työalan vastaava teologi. Toimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Koollekutsujana oli kant-
tori Anna-Mari Tuovinen. 
 
Sijaiset ja harjoittelijat: 
Kanttorin kuukausivapaiden sekä vuosiloman sijaisina olivat kanttorit Henriikka Väänänen Muhok-
selta ja Liisa Vähäsarja Vaalasta.  
 
Koronapandemian aiheuttamia muutoksia mm. jumalanpalveluksiin ja muihin kirkollisiin toimituksiin:  
 
16.3. lähtien rajoitukset: jumalanpalvelukset julkisina tilaisuuksina keskeytettiin toukokuun loppuun 
saakka. Jumalanpalvelukset pidettiin sanajumalanpalveluksina siten, että paikalla olivat vain juma-
lanpalveluksen toimittajat (korkeintaan 10 henkilöä). Jumalanpalvelukset lähetettiin Kirkkoradion 
kautta huhtikuun loppuun asti. Seurakuntaan hankittiin huhtikuussa videokamera striimausta varten. 
Toukokuun alusta lähtien jumalanpalveluksia ja muita kirkkotilaisuuksia alettiin lähettää YouTuben 
kautta. Linkki jaettiin myös seurakunnan Facebook-sivulle. Jumalanpalvelusten seurakunta muodos-
tui etäyhteyksin niihin osallistuvista. Kirkko oli joinakin pyhinä auki hiljentymistä ja yksityistä rukousta 
varten noin tunnin jumalanpalveluksen jälkeen. Kirkolliset toimitukset hoidettiin poikkeusjärjestelyin. 
Yhdessä perheiden ja omaisten kanssa sovittiin, että kirkollisissa toimituksissa voi olla paikalla enin-
tään noin 10 ihmistä, lukuun ottamatta hautaan siunaamisia, joissa saattoi pastoraalisista syistä olla 
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läsnä vainajan kaikkein lähimmät omaiset, vaikka tämä ylittikin annetun 10 henkilön rajan. Väkimää-
rään ei laskettu toimitusten työntekijöitä (pappia, kanttoria ja suntiota). Muu seurakuntien normaali 
viikkotoiminta keskeytettiin.  
 
1.6. lähtien rajoitukset: jumalanpalveluksiin ja kirkollisiin toimituksiin saattoi osallistua enintään 50 
henkilöä ja jopa yli 50 henkeä edellyttäen, että niissä noudatettiin viranomaisohjeita tilaisuuksien 
turvallisesta järjestämisestä. Henkilömäärä suhteutettiin aina 1–2 metrin (joka suuntaan) turvavälein 
tilaan sopivaksi. Teoreettinen enimmäisosallistujamäärä oli 500 henkeä, mutta esimerkiksi pienissä 
kappeleissa se saattoi olla myös alle 50. Käsien desinfiointipiste oli näkyvällä paikalla mm. kirkkoon 
tultaessa. Kirkossa oli käytössä joka toinen penkkirivi. Jumalanpalveluksissa ja muissa kirkollisissa 
tilaisuuksissa kehotettiin käyttämään joko omaa virsikirjaa tai mobiilivirsikirjaa. Kolehti kerättiin ju-
malanpalveluksen päätyttyä kirkon ovella. Messuja eli ehtoollisjumalanpalveluksia voitiin alkaa jär-
jestää 1.6. lähtien. Ehtoollispöydässä huomioitiin turvavälit niin, että kerrallaan ehtoollispöydässä oli 
enintään 6 ehtoollisvierasta. Ehtoolliselle tulijoille annettiin etukäteen tietoa, miten ehtoolliselle tulta-
essa toimitaan. 
 
1.8. lähtien rajoitukset: 1-2 metrin turvavälejä suositeltiin pidettäväksi edelleen, vaikka pakollista 
se ei enää ollut. Myös yli 500 hengen tilaisuudet olivat sallittuja. Kirkollisen toimituksen jälkeen pi-
detty kaste- tai hääjuhla tai muistotilaisuus oli yksityistilaisuus, jonka turvallisuusvastuu oli sen jär-
jestäjällä, ei seurakunnalla. Samoin vastuu kodeissa tai muissa yksityistiloissa toteutettavista kirkol-
lisista toimituksista oli tilaisuuden järjestäjällä. Ohje turvaetäisyys- ja hygieniajärjestelyistä koski 
myös yksityistilaisuuksia. Lokakuussa saatiin lahjoituksena uudet pitkävartiset kolehtihaavit, jotka oli 
tehnyt Timo Pakonen. 
 
26.11. lähtien rajoitukset: Turvavälisuositusta muutettiin niin, että se oli 2 metriä. 1. adventtisun-
nuntain jälkeen annettiin ohje, että jumalanpalvelukset pidettiin sanajumalanpalveluksina siten, että 
paikalla olivat vain jumalanpalveluksen toimittajat (enintään 10 henkeä). Vahva maskinkäyttösuosi-
tus annettiin sekä jumalanpalveluksien ja kirkollisten toimitusten toimittajille että tilaisuuteen osallis-
tuneelle kirkkoväelle. Suositeltiin, että yli 10 hengen yksityistilaisuuksia ei järjestetä (mm. muistoti-
laisuuksia). Vierailuja ikääntyneiden ja riskiryhmään kuuluvien luona tehtiin vain tarkan harkinnan 
jälkeen. Tilaisuuksia lyhennettiin ja yhdessä laulettavia virsiä ja lauluja vähennettiin tai lyhennettiin. 
Ulkotilaisuuksia suosittiin silloin, kun se on mahdollista ja tarkoituksenmukaista. Seurakunnan työn-
tekijät osallistuivat muistotilaisuuksiin vain tarkan harkinnan jälkeen (varsinkin kotona pidettäviin 
muistotilaisuuksiin). Kuorotoimintaa supistettiin. Kirkkokuorolaisista koottu lauluryhmä harjoitteli ja 
lauloi mm. joulun ajan tilaisuuksissa. Samat rajoitukset jatkuivat myös 19.12. jälkeen. 
 
23.9. astui voimaan saavutettavuusdirektiivi, jonka mukaan mm. seurakunnan täytyi tehdä digitaali-
set palvelut kaikkien saavutettavaksi. Mm. seurakunnan videolähetykset olisi tekstitettävä kahden 
viikon kuluessa niiden julkaisusta, jos ne jätetään YouTubeen. 
 
Musiikkityön toimintaa: 
Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. Jumalanpalvelusten musiikillinen johtaminen ja 
kasuaalitoimitusten (harvoin kastetilaisuuksien) musiikki ovat keskeinen osa kanttorin työtä.  
 
Virsilauluiltojen, sävelhartauksien, iltamusiikkien ja konserttien järjestäminen ja niistä tiedottaminen 
kuuluvat kanttorin toimenkuvaan. Kanttori on hoitanut myös muutakin seurakunnan toiminnasta tie-
dottamista, mm. laatimalla kirkollisia ilmoituksia ja puffeja paikallislehteen, ilmoituksia tapahtumista 
seurakunnan Facebook-sivuille. Toukokuusta lähtien kanttori on tehnyt ns. stream-linkkejä kaikkia 
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YouTube -lähetyksiä varten. Siihen on sisältynyt myös valokuvien ottaminen linkkejä varten. Linkkien 
seliteosassa on tiedot mm. jumalanpalveluksen toimittajista, avustajista, virsistä ja mahdollisesta 
muusta musiikista sekä tiedot kolehtikohteesta. 
 
Lasten ja aikuisten kirkkohetkiä voitiin järjestää vain alkuvuonna sekä alkusyksystä koronapande-
mian aiheuttamien kokoontumisrajoitusten vuoksi. Syksyn koululaiskirkko sekä koulun joulukirkko 
lähetettiin etälähetyksenä YouTuben kautta. Rippikoululaisten opetus voitiin järjestää syyskaudella 
normaalisti, mutta kevätkaudella maaliskuun puolivälistä toukokuun loppuun emme voineet tarjota 
rippikoululaisille mahdollisuutta osallistua mm. jumalanpalveluksiin. Kesäkuun alussa kokoontumis-
rajoituksia lievennettiin niin, että kirkossa saattoi olla n 70 kirkkovierasta yhtä aikaa (kirkkotila mitoi-
tettu turvavälien mukaan). Kanttori oli kokoaikaisesti mukana rippikoululeirillä. Kanttori oli mukana 
mm. päivätoiminnan, Metsolan ryhmäkodin, hoivakoti Kirkkopuiston hartauksissa sekä seurakunta-
kerhoissa silloin, kun niitä voitiin järjestää. Kanttori osallistui vuorollaan myös syntymäpäivävierailui-
hin seurakuntalaisten luona. 
 
Kanttori vastaa urkujen ja muiden soittimien huollosta ja mahdollisten uusien soittimien hankinnasta. 
Urut huolletaan nykyisin noin joka toinen vuosi. Seurakuntatalon flyygeli viritytetään 1-2 kertaa vuo-
dessa ja kulut maksetaan vuorotellen kunnan kanssa. 
 
Paikkakunnalla asuvien sekä paikkakunnalta jo poismuuttaneiden soittajien ja laulajien kanssa oli 
viime vuonna ehkä hivenen enemmän yhteistyötä kuin aiemmin.  
 
Kuorotoiminta:   
Kirkkokuoro: 
Seurakunnassa toimii kirkkokuoro, joka on perustettu vuonna 1928. Monille laulajille kirkkokuoro on 
mahdollistanut vuosikymmeniä kestävän mielekkään harrastuksen.  
Kirkkokuoro on nykyisin naiskuoro. Kuorossa oli 14 laulajaa. Kaksituntiset harjoitukset pidettiin kes-
kiviikkoiltaisin seurakuntatalolla. Koko kirkkokuoron voimin kuoroharjoituksia sekä tilaisuuksissa lau-
lamisia voitiin toteuttaa tammikuusta maaliskuun puoliväliin sekä syyskuusta marraskuun loppuun. 
Kirkkokuoron harjoituksia pidettiin 18. Kirkkokuoro lauloi kahdeksassa jumalanpalveluksessa ja sen 
jälkeen mahdollisesti olleessa juhlassa (2.2. Kynttilänpäivä, 21.6. seurakuntapastori Timo Kosolan 
tulojuhla, 5.7. perinnejumalanpalvelus, 4.10. Mikkelinpäivä, 11.10. lähetyksen ja varttuneen väen 
kirkkopyhä, 17.10. viikkomessu, 31.10. pyhäinpäivä, 29.11. 1. adventtisunnuntai). Kirkkokuoro oli 
mukana myös 16.2. pidetyssä Talvisota runoilijan silmin- tilaisuudessa, 23.2. Minun virteni -tilaisuu-
dessa, 17.6. Kesäillan sävelhartaudessa sekä 18.10. Kauneimmat hengelliset laulut -tilaisuudessa. 
 
Kirkkokuoron lauluryhmä: 
Kirkkokuoron nuorimmista laulajista koottu lauluryhmä lauloi kevätkauden loppupuolen sekä joulu-
kuun tilaisuuksissa. Kevätkauden loppupuolen jumalanpalveluksissa oli muutama kuorolainen tuke-
massa seurakuntalaulua säännöllisesti. Kevätkaudella lauluryhmä avusti mm. Marianpäivän, palmu-
sunnuntain, pitkäperjantain, pääsiäisen, äitienpäivän, helatorstain ja helluntain jumalanpalveluk-
sissa. Myös muissa toukokuun aikana pidetyissä jumalanpalveluksissa oli muutama lauluryhmäläi-
nen tukemassa seurakuntalaulua. Äitienpäivän 10.5. ja helatorstain 21.5. jumalanpalveluksien jäl-
keen pidettiin lauluryhmän kanssa pieni laulutuokio klo 12 ja se lähetettiin Kirkkoradion ja YouTuben 
/ Facebookin kautta. Joulukuussa pidettiin kolmet harjoitukset. Lauluryhmä lauloi 13.12. Kauneim-
mat joululaulut -tilaisuudessa, 6.12. itsenäisyyspäivän jumalanpalveluksessa sekä 24.12. jouluaat-
toillan musiikkihartaudessa. Nämä tilaisuudet pidettiin ilman läsnä olevaa seurakuntaa (striimaus, 
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Kirkkoradio). 13.12. pidettyä Kauneimmat joululaulut – tilaisuutta katsottiin kahden viikon aikana en-
nätykselliset 3 445 kertaa.  
 
Toiminnan painopistealueet ja keskeisimmät tavoitteet: 
 
1. Tuemme hengellisyyttä / nostamme sanoman esiin 
Seurakunnan musiikkitilaisuuksissa oli mahdollisuuksien mukaan hartaus. Kanttorin vastuualuee-
seen kuului jumalanpalvelusten tekstinlukuvuorolistojen tekeminen. Jumalanpalvelusryhmiä ei ole 
enää siinä muodossa kuin ne alun perin perustettiin. Monilla järjestöillä, yhdistyksillä ja erityisryhmillä 
on omat kirkkopyhänsä. Viime vuonna niitä voitiin järjestää rajoitetusti. Seurakuntalaisia pyydettiin 
tekstinlukijoiksi ja yhteisen esirukouksen lukijoiksi jumalanpalveluksiin. Monilla yhdistyksillä ja järjes-
töillä on vuosittain oma kirkkopyhänsä. Tällöin he hoitavat jumalanpalveluksen palvelutehtäviä kirk-
kokahvituksineen. On ollut ilo huomata, että viime vuosina yhä useampi yhdistys on halunnut oman 
kirkkopyhän.  
 
Kokoontumisrajoituksista johtuen osa kirkkovuoden jumalanpalveluksista jouduttiin pitämään ilman 
läsnä olevaa seurakuntaa. Seurakuntalaulua oli usein tukemassa muutama kuorolainen. Tämän li-
säksi jumalanpalveluksissa ja muissa musiikki -ym. tilaisuuksissa oli musiikkiavustajia ehkä enem-
män kuin aiempina vuosina. Mm. Sirkka Kangaspuoskari soitti trumpettia, Marja Riitta Perkiömäki 
klarinettia, Anna Manninen viulua ja Marjo Heiskanen huilua. Yksinlauluja lauloivat mm. Hanna Vää-
nänen, Satu Lotvonen, Jenna Väisänen, Maria Ruottinen, Kerttu Mikkonen, Marja-Liisa Mikkonen, 
Maija Liisa Väänänen ja Anja Pinoniemi sekä työntekijöistä Heikki Nissinen ja Timo Kosola. 
 
Pyhäinpäivän iltajumalanpalveluksia järjestettiin kokoontumisrajoituksista johtuen kahtena eri tilai-
suutena. Sanajumalanpalvelus pidettiin klo 16 ja hartaushetki klo 19. Ensimmäiseen tilaisuuteen 
kutsuttiin marraskuusta maaliskuun loppuun mennessä poisnukkuneiden läheisiä. Jälkimmäiseen 
tilaisuuteen maaliskuun jälkeen poisnukkuneiden läheisiä. Tilaisuudet saatiin järjestettyä turvalli-
sesti.  
 
Nykyistä rippikoulusuunnitelmaa noudattaen rippikoululaiset jaettiin pienryhmiin ja jokaiselle ryh-
mälle annettiin yksi vuoro sunnuntain päiväjumalanpalvelukseen. Rippikoululeiri pidettiin Kempeleen 
seurakunnan leirikeskus Luurinmutkassa. Leiripäivä aloitettiin aamujumiksella. Rippikoululaiset toi-
mittivat aamujumiksen pienryhmissä.  
 
Seurakunnan päivänavauksia pidettiin koululla käytännön syistä johtuen satunnaisesti. Niitä pitivät 
vuorollaan pappi, diakoniatyöntekijä ja kanttori. Alakoululaiset ja päiväkodin väki osallistuivat mah-
dollisuuksien mukaan lasten ja aikuisten kirkkohetkiin alkuvuonna ja syyskauden alussa. Yhteistyö 
koulun ja päiväkodin kanssa on sujunut erittäin hyvin. 
 
2. Kehitämme yhteistyötä 
Eri järjestöjen ja yhdistysten kirkkopyhiä järjestettiin vähemmän kuin aiemmin. Syynä oli koronapan-
demian aiheuttamat kokoontumisrajoitukset. Kesällä voitiin järjestää kyläkirkkoja Naamankylällä, 
Sanginkylällä ja Ahmaksen kalevalaisessa kylässä. Mm. Yhteisvastuuiltoja, Suvivirsitapahtumaa ja 
sivukylien Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia ei voitu järjestää. 
 
Talvisota runoilijan silmin -tapahtuma järjestettiin 16.2. ja Minun virteni -ilta 23.2. Näissä tapahtu-
missa kahvitarjoilun tuotto meni Yhteisvastuukeräykselle. Muita musiikkitilaisuuksia olivat Hiljaisuu-
den puutarhasta kevään ääniä -tilaisuus kirkossa 24.5., Kesäillan sävelhartaus 17.6., Haukiputaan 
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Kirkon Kamarikuoron konsertti 20.9., Kauneimmat hengelliset laulut 18.10., Runosävelin raottuu ovi 
jouluun -tilaisuus 18.12., Kauneimmat joululaulut kirkossa 13.12. ja 20.12. ja Minun joululauluni -ilta 
22.12. 
 
3. Viestinnällä luomme yhteyttä 
Seurakunnan toiminnasta tiedotetaan seurakunnan kotisivuilla, Facebookissa ja Tervareitti -leh-
dessä. Seurakuntaan hankittu videokamera mahdollisti suorien, striimattujen lähetysten aloittamisen 
3.5. lähtien. Seurakunta lähetti tilaisuuksia YouTuben välityksellä. Linkki jaettiin Facebookiin. Myös 
vuodesta 2013 käytössä ollutta Kirkkoradio -yhteyttä on hyödynnetty ahkerasti. Toukokuussa lähe-
tettiin mm. iltahartauksia torstai -iltaisin Kirkkoradion ja YouTuben / Facebookin kautta. 
 
4. Toteutamme vastuullisuutta 
Kylvön siunaaminen oli Ahmaksella Kiviharjun tilalla 3.6. ja juhannusaaton hartaus Vesitorninmäellä 
19.6. Nämä tilaisuudet lähetettiin suorina, striimattuina lähetyksinä Facebook - ja YouTube -kana-
vien kautta. Heinä- ja elokuussa järjestettiin kyläkirkot Naaman- ja Sanginkylällä sekä Ahmaksella. 
Kyläkirkot pidetään pääsääntöisesti ulkona kauniin luonnon keskellä. Kyläseurat ovat aktiivisesti mu-
kana järjestelyissä, mm. tarjoamalla kirkkokahvit. Luomakunnan sunnuntaita vietettiin sadonkorjuun 
kiitosjuhlan merkeissä 13.9., jolloin oli myös Eläkeliiton Utajärven yhdistyksen kirkkopyhä. Kirkossa 
oli esillä syksyn satoa. Kirkkokahvit juotiin kirkon pihalla. Jumalanpalveluksessa laulettiin mm. luon-
toaiheisia virsiä.  
 
Rippikoululaisten kanssa pohdittiin tunneilla kierrättämisen ja luonnon suojelemisen tärkeyttä ja näi-
den asioiden merkitystä jokaisen elämässä ja suhteessa koko maapallon ekosysteemiin. 
 
Toteutuivatko tavoitteet?  
Musiikkityön toimintasuunnitelmaan kirjatut tavoitteet toteutuivat siten, kun se tässä pandemiatilan-
teessa oli mahdollista. Eri yhdistysten ja myös erityisryhmien (mm. varttunut väki ja lähetys, kehitys-
vammaiset, omaishoitajat) kirkkopyhien vietto aktivoi ihmisiä osallistumaan jumalanpalveluksiin. 
Myös rippikoululaisilla (pienryhmät) oli omat  jumalanpalvelusvuoronsa.  
 
Musiikkitilaisuudet ovat ns. matalan kynnyksen tilaisuuksia, joihin ihmisten on helppo osallistua. Mu-
siikkitilaisuudet mahdollistavat yhteistyön eri tahojen kanssa. Sivukylillä järjestettävät kyläkirkot ja 
Kauneimmat joululaulut- tilaisuudet on koettu tärkeiksi sekä kyläläisten että seurakunnan taholta. 
Seurakunnan puolesta jatketaan mielellään yhteistyötä sivukylien aktiivitoimijoiden kanssa sitten kun 
se on jälleen mahdollista (Yhteisvastuutilaisuudet, kyläkirkot, Kauneimmat joululaulut -tilaisuudet 
sekä seurakuntakerhot).  
 
Musiikin merkitys elämän taitekohdissa on tärkeä, varsinkin hautaan siunaamisten yhteydessä. Kir-
kollisista toimituksista hautaan siunaamisia on paikkakunnan ikärakenteesta johtuen määrällisesti 
eniten. 
 
Kolmatta vuotta käytössä ollut Lukkari-kotisivu on toisaalta helpottanut viestintää, mutta toisaalta 
työllistänyt enemmän. Muun muassa Kirkolliset ilmoitukset -sivusto täytyy päivittää manuaalisesti.  
 
Jo kahdeksan vuoden ajan on Utajärven kirkossa järjestetyt yleiset tilaisuudet, lähinnä jumalanpal-
velukset ja musiikkitilaisuudet lähetetty kotisivujen kautta suorina lähetyksinä Kirkkoradion välityk-
sellä. Kirkkoradion toiminnasta on tullut paljon myönteistä palautetta. Välillä Kirkkoradion kuulija-
joukko on moninkertainen kirkossa läsnä olevaan seurakuntaan nähden. Kirkosta on mahdollista 
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lähettää Kirkkoradion kautta myös kirkollisia toimituksia. Näin toimitaan usein silloin, kun kaikilla ti-
laisuuteen kutsutuilla ei ole ollut mahdollisuutta osallistua tilaisuuteen. Tilaisuus on lähetetty Kirkko-
radion välityksellä ainoastaan läheisten pyynnöstä ja luvalla.  
 
Toukokuun alusta lähtien jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia on voitu lähettää striimattuina kir-
kosta ja myös muualta kuin kirkosta. Omaisten pyynnöstä myös muutamia siunaustilaisuuksia on 
lähetetty kirkosta suorina videolähetyksinä niille läheisille ja ystäville, jotka eivät ole voineet osallis-
tua tilaisuuteen. Musiikkityön näkökulmasta varsinkin striimatut lähetykset ovat tuoneet omat lisä-
haasteensa mm. äänentoiston ja kuuluvuuden osalta. Omat haasteensa tuo myös tilaisuuksissa esi-
tettävän musiikin valinta ja harjoittelu. 
 

1.6.2. Talousarvion toteutuminen 
Toimintavuosi käynnistyi 115 478 € alijäämäisellä talousarviolla. Koska kuluvan vuoden toiminta-
suunnitelmaan ja talousarvioon oli tullut muutoksia mm. henkilöstön palkkakulujen sekä tilojen yh-
teiskäytön suhteen, tehtiin talousarvioon muutoksia. Kirkkovaltuusto käsitteli talousarvion muutok-
set, jonka jälkeen talousarviossa tilikauden alijäämäksi muodostui 88 452 €.  
 
Tilikauden 2020 tulos poistojen jälkeen on 2 976,25 € ylijäämäinen (2019: 35 851 €, 2018: -94 048 
€). Seurakunnan lainojenlyhennykset suoritettiin maksusuunnitelman mukaisesti. 
 
Käyttötalous 
 
Tuotot 
Tilikaudn toimintatuotot olivat 87 861 € (57 300 €). Talousarvioon toimintatuottoja oli arvioitu 74 579 
€, joten toimintatuottoja kertyi odotettua enemmän. Suurin yksittäinen tekijä toimintatuottojen kas-
vulle selittyy arvioitua suuremmilla puunmyyntituotoilla.   
 
Kulut 
Toimintakulut olivat 564 976 € (581 073 €). Talousarvioon toimintakuluiksi oli arvioitu 644 867 €, 
joten kulut toteutuvat alle talousarvion. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintakulujen pienenemistä 
tapahtui mm. henkilöstökuluissa (9 115 €), palvelujen ostoissa (6 684 €) sekä aine- ja tarvikeostoissa 
(3 018 €).  
 
Toimintakate 
Toimintakate ajalla 1.1.–31.12.2020 oli 477 115 € (523 773 €). Toimintakate pieneni edelliseen toi-
mintavuoteen verrattuna 46 658 €.  
 
Toimintavuoden verotulot ja valtionrahoitus olivat yhteensä 558 328 € (566 337 €). Kirkollisverotuotto 
oli 506 128 € (513 621 €). Se väheni 7 493 € edelliseen vuoteen verrattuna. Toimintavuodelle oli 
arvioitu saatavaksi kirkollisverotuottoja 518 000 € eli tuotto jäi 11872 € alle odotusten. Valtionrahoitus 
yhteiskunnallisiin tehtäviin oli 52 200 € (52 716 €). 
 
Tilikaudella 2020 seurakunta sai verotulojen täydennysavustusta 25 886 € (30 905 €). Tämän lisäksi 
seurakunta on saanut korona-avustusta 1821 €. Toiminta-avustukset vuonna 2020 olivat näin ollen 
yhteensä 27 707 € (105 905 €).  
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Vuosikate ja poistot 
Vuosikate oli ylijäämäinen 57 072 € (94 917 €). Näin ollen vuosikate riittää kattamaan vuosittaiset 
poistot ja arvonalentumiset 54 096 € (59 066 €).   
 
Tilikauden tulos 
Tilikauden tulos oli ylijäämäinen 2 976 € (35 851 €). Talousarviossa 2020 tilikauden tulokseksi arvi-
oitiin alijäämää 89 942 €. Poistoeron 1 490 € jälkeen tilikauden ylijäämäksi muodostuu 4 467 € (37 
341 €). 
 
Hautainhoitorahasto 
Hautainhoitorahaston toimintatuotot olivat 7 999 € ja kulut 8 040 €. Suurin kuluerät olivat henkilöstö-
kulut 4 836 € (4 418 €). Palvelujen ostot olivat 1 113 € (747 €) sekä aineet- ja tarvikkeet 2 091 € (2 
994 €). Aine- ja tarvikeostoissa suurin kuluerä olivat hoitohautojen kukat ja mullat. Hautainhoitora-
haston tulos jäi alijäämäiseksi 41 €.   
 
Sopimushautojen lukumäärä oli toimintavuonna 112 kpl. Jäljellä olevia hoitovuosia on 83 vuotta ja 
haudanhoitovastuiden määrä on 8 862,86 €. Hoitohautarahasto oli ylikatteinen 35 188,34 €. 
 
Kiinteistömenot 
Utajärven seurakunnalla on seuraavat kiinteistöt: kirkko, kellotapuli, seurakuntatalo sekä Niskan, 
Sanginkylän ja Juorkunan kappelit. Lisäksi seurakunnalla on kirkonkylän, Niskan, Juorkunan, San-
ginkylän ja Sotkan hautausmaat ja kirkon vieressä sijaitseva sankarihautausmaa. 
 
Seurakuntatalo 
Seurakuntatalon (1005030000) toimintatuotot olivat 25 192 € (5 015 €) ja toimintakulut 96 417 € (94 
972 €). Edelliseen vuoteen verrattuna nousseet toimintatuotot johtuvat seurakuntasalin yhteiskäy-
töstä Utajärven kunnan kanssa. Suurimmat yksittäiset menoerät seurakuntataloon kohdistuneiden 
palkkakustannusten 22 955 € (19 557) lisäksi olivat seurakuntatalon lämmitys 23 747 € (28 368 €) 
sekä rakentamis- ja kunnossapitopalvelut 6 891,05 € (3 669 €). Kiinteistövero oli 10 923 € (10 996 
€) ja poistot ja arvonalentumiset olivat 38 460 € (38 760 €).   
 
Kirkko 
Kirkon (1005020000) toimintatuotot olivat 1 200 € (1 335 €) ja toimintakulut 62 994 € (54 652 €). 
Toimintatuotot koostuvat pääosin Utajärven kunnan maksamasta avustuksesta sankarihautaus-
maan ylläpitoon. Suurin yksittäinen menoerä henkilöstökulujen 20 485 € (16 201 €) jälkeen oli sähkö, 
joka oli 10 065 € (11 670 €). Utajärven kunta on myöntänyt kirkolle ja tapulille kiinteistöverovapau-
tuksen. Poistot ja arvonalentumiset olivat 13 075 € (17 698 €).  
 
Kellotapuli 
Kellotapulin (1005030030) toimintakulut olivat 1 202 € (1 217 €). Toimintakulut koostuivat omaisuus-
vakuutuksesta. Poistot ja arvonalentumiset olivat 704 € (704 €). 
 
Hautaustoimi 
Utajärven hautaustoimeen kuuluvat kirkonkylän, Niskan, Sanginkylän, Juorkunan ja Sotkan kylien 
hautausmaat. Juorkunan, Niskan ja Sanginkylän hautausmailla on siunauskappelit, joiden kustan-
nukset ovat hautausmaiden kustannuspaikalla. 
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Hautaustoimen toimintatuotot koostuvat hautapaikan lunastusmaksuista, hautauspalvelumaksuista 
sekä muista mahdollisista hautaustoimenmaksuista. Hautaustoimen toimintakulut muodostuvat hen-
kilöstökuluista, palvelujen ostoista sekä aine- ja tarvikehankinnoista. Lisäksi tulee vielä rakennuk-
sista aiheutuvat poistot. 
 
Alla olevassa taulukossa on koottuna yhteen hautaustoimen toimintatuotot ja -kulut tulosyksiköittäin: 
 

Tulosyksikkö Nimi Toimintatuotot Toimintakulut Toimintakate 

1004040441 Kirkonkylän hautausmaa 5 390 24 424 -19 034 

1004040442 Niskankylän hautausmaa 3 600 5 853 -2 253 

1004040443 Juorkunan hautausmaa 2 370 4 084 -1 714 

1004040444 Sanginkylän hautausmaa 1 680 2 575 -895 

1004040445 Sotkan hautausmaa 2 290 4 035 -1 745 

 
 
Kiinteistöihin liittyvät sopimukset:  

Kiinteistönhuoltopalvelut: Kiinteistönhuolto Raimo Karhula  

Lumityöt ja liukkauden torjunta: Invera Oy 

Seurakuntatalon ilmastoinnin kauko-ohjaus: Ouman Oy 

Palohälytinjärjestelmät: Gane Oy 

Haudankaivuupalvelut: LVI- ja Konehartikka Oy  

Sähkön kilpailutus: Skabat Energia Oy 

Sähkö: Energia Myynti Suomi Oy 

Sähkön siirto: Oulun Seudun Sähkö 

Seurakuntatalon lämmitys: Nevel Oy 

Vartiointi: Vartiointiliike PoKo 

Pesula- ja vaihtomattopalvelut: Kainuun pesula 

Seurakuntasalin vuokraliinat: Lindorf - Comforta 

Kirkon invahissin huolto: Schindler 

 
Korjaus- ja huoltotoimenpiteitä vuoden 2020 aikana: 
Kirkon parkkialueelta poistettiin vanhat männyt ja alue siistittiin omana työnä. Lisäksi kirkonkylän 
hautausmaan ulkovalaisimet on uusittu sekä kompostointialue rakennettu ja siistitty.  
 
Seurakuntatalon alakerrassa olevaan ns. partiotilaan rakennettiin väliseinä sekä tehtiin lisää säily-
tystilaa. Tilaa on käytetty mm. käsityöpisteenä. 
 
Metsätalous vuonna 2020: 
Metsätaloudesta saatiin toimintatuottoja 14 860 €. Puun myynnistä saatuja puunmyyntituottoja oli 
14 696 € (5 027 €) ja muita metsätalouden tuottoja jäkälän myynnistä 164 € (136 €). Utajärven seu-
rakunnan metsätaloussuunnitelma on voimassa 2018-2027. 
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1.6.3. Käyttötalousosan toteutuminen 
 

  TA 2020 
TA muutokset 

2020 

TA muutos-
ten jälkeen 

2020 

TOTEUMA 
2020 

Yli-ali T-% 

KIRKKOVALTUUSTO             

1001010102             

Toimintakulut (ulkoiset) 1 950   1 950 1 226,60 723,40 62,9 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 950   1 950 1 226,60 723,40 62,9 

Toimintakulut (sisäiset)       3 350,08 -3 350,08 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 950   1 950 4 576,68 -2 626,68 234,7 

Sisäiset vyörytyserät       -4 576,68 -4 576,68 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 950   1 950 0,00 1 950,00 0,0 

KIRKKONEUVOSTO             

1001010104             

Toimintakulut (ulkoiset) 1 150   1 150 425,02 724,98 37,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 150   1 150 425,02 724,98 37,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 150   1 150 425,02 724,98 37,0 

Sisäiset vyörytyserät       -425,02 425,02 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 150   1 150 0,00 1 150,00 0,0 

TILINTARKASTUS             

1001050103             

Toimintakulut (ulkoiset) 2 560   2 560 2 519,03 40,97 98,4 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 560   2 560 2 519,03 40,97 98,4 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 560   2 560 2 519,03 40,97 98,4 

Sisäiset vyörytyserät       -2 519,03 2 519,03 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 560   2 560 0,00 2 560,00 0,0 

TALOUSHALLINTO             

1001050105             

Toimintatuotot (ulkoiset)       -293,00 293,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 63 789 -3 060 60 729 51 204,34 9 524,66 84,3 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 63 789 -3 060 60 729 50 911,34 9 817,66 83,8 

Toimintakulut (sisäiset)       11 167,02 -11 167,02 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 63 789 -3 060 60 729 62 078,36 -1 349,36 102,2 

Poistot ja arvonalentumiset 25   25 13,78 11,22 55,1 

Sisäiset vyörytyserät       -62 092,14 62 092,14 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 63 814 -3 060 60 754 0,00 60 754,00 0,0 

KIRKONKIRJOJEN PITO             

1001070000             

Toimintakulut (ulkoiset) 7 000 -1 500 5 500 4 015,29 1 484,71 73,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 7 000 -1 500 5 500 4 015,29 1 484,71 73,0 

Toimintakulut (sisäiset)       11 167,02 -11 167,02 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 7 000 -1 500 5 500 15 182,31 -9 682,31 276,0 
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Poistot ja arvonalentumiset       13,78 -13,78 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       6 613,65 -6 613,65 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 7 000 -1 500 5 500 21 809,74 -16 309,74 396,5 

KRHV JA YLEISHALLINTO             

1001080000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -6 890   -6 890 -8 807,22 1 917,22 127,8 

Toimintakulut (ulkoiset) 76 641 10 800 87 441 81 568,75 5 872,25 93,3 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 69 751 10 800 80 551 72 761,53 7 789,47 90,3 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 69 751 10 800 80 551 72 761,53 7 789,47 90,3 

Sisäiset vyörytyserät       -72 761,53 72 761,53 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 69 751 10 800 80 551 0,00 80 551,00 0,0 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ             

1002010000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -2 169   -2 169 -2 189,13 20,13 100,9 

Toimintakulut (ulkoiset) 23 104 -3 250 19 854 17 050,42 2 803,58 85,9 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 20 935 -3 250 17 685 14 861,29 2 823,71 84,0 

Toimintakulut (sisäiset)       46 311,82 -46 311,82 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 20 935  -3 250 17 685 61 173,11 -43 488,11 345,9 

Sisäiset vyörytyserät       29 510,38 -29 510,38 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 20 935  -3 250 17 685 90 683,49 -72 998,49 512,8 

JUMALANPALVELUSKOLEHDIT       

1002010700       

Toimintakulut (ulkoiset)    1 392,80 -1 392,80 0 

Toimintakate 1 (ulkoinen)    1 392,80 -1 392,80 0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen)    1 392,80 -1 392,80 0 

Työajakate (ulkoiset ja sisäiset)    1 392,80 -1 392,80 0 

HAUTAAN SIUNAAMINEN             

1002020000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -2 169   -2 169 -2 342,42 173,42 108,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 14 441 3750 18 191 14 460,77 3 730,23 79,5 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 12 272 3 750 16 022 12 118,35 3 903,65 75,6 

Toimintakulut (sisäiset)       44 989,93 -44 989,93 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 12 272 3 750 16 022 57 108,28 -41 086,28 356,4 

Sisäiset vyörytyserät       27 525,20 -27 525,20 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 12 272 3 750 16 022 84 633,48 -68 611,48 528,2 

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET             

1002030000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -500   -500 -500,00 0,00 100,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 584   584 356,70 227,30 61,1 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 84   84 -143,30 227,30 -170,6 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 84   84 -143,30 227,30 -170,6 

Sisäiset vyörytyserät          
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Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 84   84 -143,30 227,30 -170,6 

MUUT SRK-TILAISUUDET             

1002050000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -870   -870 -870,00 0,00 100,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 40 084  40 084 35 267,54 4 816,46 88,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 39 214  39 214 34 397,54 4 816,46 87,7 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 39 214  39 214 34 397,54 4 816,46 87,7 

Poistot ja arvonalentumiset 25   25 13,78 11,22 55,1 

Sisäiset vyörytyserät       19 173,98 -19 173,98 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 39 239  39 239 53 585,30 -14 346,30 136,6 

MUSIIKKI             

1002220000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -250   -250 -298,00 48,00 119,2 

Toimintakulut (ulkoiset) 51 874   51 874 45 114,99 6 759,01 87,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 51 624   51 624 44 816,99 6 807,01 86,8 

Toimintakulut (sisäiset)       19 937,36 -19 937,36 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 51 624   51 624 64 754,35 -13 130,35 125,4 

Sisäiset vyörytyserät       33 636,31 -33 636,31 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 51 624   51 624 98 390,66 -46 766,66 190,6 

KIRKKOKUORO             

1002220100             

Toimintakulut (ulkoiset) 2 310   2 310 1 116,23 1 193,77 48,3 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 310   2 310 1 116,23 1 193,77 48,3 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 310   2 310 1 116,23 1 193,77 48,3 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 310   2 310 1 116,23 1 193,77 48,3 

PÄIVÄ- JA PERHEKERHO             

1002310000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -150   -150  -150,00  

Toimintakulut (ulkoiset) 22 390 -2 000 20 390 8 606,53 11 783,47 42,2 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 22 240 -2 000 20 240 8 606,53 11 633,47 42,5 

Toimintakulut (sisäiset)       17 335,21 -17 335,21 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 22 240 -2 000 20 240 25 941,74 -5 701,74 128,2 

Poistot ja arvonalentumiset 269   269 268,94 0,06 100,0 

Sisäiset vyörytyserät       11 428,76 -11 428,76 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 22 509 -2 000 20 509 37 639,44 -17 130,44 183,5 

RIPPIKOULU             

1002350000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 800   -1 800 -2 009,28 209,28 111,6 

Toimintakulut (ulkoiset) 20 871 -4 289 16 582 16 040,22 541,78 96,7 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 19 071 -4 289 14 782 14 030,94 751,06 94,9 

Toimintakulut (sisäiset)       7 357,44 -7 357,44 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 19 071 -4 289 14 782 21 388,38 -6 606,38 144,7 
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Sisäiset vyörytyserät       10 735,60 -10 735,60 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 19 071 -4 289 14 782 32 123,98 -17 341,98 217,3 

NUORISOTYÖ             

1002360000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -16 200 14 479 -1 721 -1 521,73 -199,27 88,4 

Toimintakulut (ulkoiset) 43 326 -27 927 15 399 9 520,00 5 879,00 61,8 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 27 126 -13 448 13 678 7 998,27 5 679,73 58,5 

Toimintakulut (sisäiset)       11 751,71 -11 751,71 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 27 126 -13 448 13 678 19 749,98 -6 071,98 144,4 

Sisäiset vyörytyserät       9 966,95 -9 966,95 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 27 126 -13 448 13 678 29 716,93 -16 038,93 217,3 

DIAKONIA             

1002410000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -3 810   -3 810 -6 981,59 3 171,59 183,2 

Toimintakulut (ulkoiset) 55 662 7 843 63 505 53 843,62 9 661,38 84,8 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 51 852 7 843 59 695 46 862,03 12 832,97 78,5 

Toimintakulut (sisäiset)       11 751,71 -11 751,71 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 51 852 7 843 59 695 58 613,74 1 081,26 98,2 

Sisäiset vyörytyserät       34 164,38 -34 164,38 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 51 852 7 843 59 695 92 778,12 -33 083,12 155,4 

SEURAKUNTAKERHO             

1002410016             

Toimintatuotot (ulkoiset)       -975,05 975,05 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset)       1 062,09 -1 062,09 0,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen)       87,04 -87,04 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen)       87,04 -87,04 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)       87,04 -87,04 0,0 

YV-KERÄYS             

1002410100             

Toimintatuotot (ulkoiset)       -4 385,01 4 385,01 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset)       5 596,48 -5 596,48 0,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen)       1 211,47 -1 211,47 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen)       1 211,47 -1 211,47 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)       1211,47 -1 211,47 0,0 

LÄHETYSTYÖ             

1002600000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -50   -50 -6,00 -44,00 12,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 13 336 -1 486 11 850 8 831,66 3 018,34 74,5 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 286 -1 486 11 800 8 825,66 2 974,34 74,8 

Toimintakulut (sisäiset)       5 051,50 -5 051,50 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 13 286 -1 486 11 800 13 877,16 -2 077,16 117,6 

Sisäiset vyörytyserät       6 042,24 -6 042,24 0,0 
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Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 13 286 -1 486 11 800 19 919,40 -8 119,40 168,8 

KIRKONKYLÄN HAUTAUSTOIMI             

1004040441             

Toimintatuotot (ulkoiset) -6 800   -6 800 -5 390,00 -1 410,00 79,3 

Toimintakulut (ulkoiset) 27 638  27 638 24 423,90 3 214,10 88,4 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 20 836  20 838 19 033,90 1 804,10 91,3 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 20 838  20 838 19 033,90 1 804,10 91,3 

Poistot ja arvonalentumiset 509   509 431,93 77,07 84,9 

Sisäiset vyörytyserät       512,34 -512,34 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 21 347  21 347 19 978,17 1 368,83 93,6 

NISKANKYLÄN HAUTAUSMAA             

1004040442             

Toimintatuotot (ulkoiset) -5 000   -5 000 -3 600 -1 400 72,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 10 425 -2 000 8 425 5 852,75 2 572,25 69,5 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 5 425 -2 000 3 425 2 252 1 172,25 65,8 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 5 425 -2 000 3 425 2 252,75 1 172,25 65,8 

Poistot ja arvonalentumiset 503   503 503,24 -0,24 100,0 

Sisäiset vyörytyserät       44,03 -44,03 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 5 928 -2 000 3 928 2 800,02 1 127,98 71,3 

JUORKUNAN HAUTAUSMAA             

1004040443             

Toimintatuotot (ulkoiset) -2 300   -2 300 -2 370,00 70,00 103,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 5 125   5 125 4 084,30 1 040,70 79,7 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 825   2 825 1 714,30 1 110,70 60,7 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 825   2 825 1 714,30 1 110,70 60,7 

Poistot ja arvonalentumiset 611   611 610,55 0,45 99,9 

Sisäiset vyörytyserät       44,03 -44,03 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 3 436   3 436 2 368,88 1 067,12 68,9 

SANGINKYLÄN HAUTAUSMAA             

1004040442             

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 700   -1 700 -1 680,00 -20,00 98,8 

Toimintakulut (ulkoiset) 4 095   4 095 2 574,83 1 520,17 62,9 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 395   2 395 894,83 1 500,17 37,4 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 2 395   2 395 894,83 1 500,17 37,4 

Sisäiset vyörytyserät       44,03 -44,03 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 395   2 295 938,86 1456,14 39,2 

SOTKAN HAUTAUSMAA             

1004040445             

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 200   -1 200 -2 290,00 1 090,00 190,8 

Toimintakulut (ulkoiset) 4 981   4 981 4 034,50 946,50 81,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 3 781   3 781 1 744,50 2 036,50 46,1 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 3 781   3 781 1 744,50 2 036,50 46,1 
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Sisäiset vyörytyserät       110,43 -110,43 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 3 781   3 781 1 854,93 1 926,07 49,1 

KIRKKO             

1005020000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 200   -1 200 -1 200,00 0 100,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 60 017 4 000 64 017 62 994,31 1 022,69 98,4 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 58 817 4 000 62 817 61 794,31 1 022,69 98,4 

Toimintatuotot (sisäiset)       -76 594,26 76 594,26 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 58 817 4 000 62 817 -14 799,95 77 616,95 -23,6 

Poistot ja arvonalentumiset 14 177   14 177 13 075,23 1 101,77 92,2 

Sisäiset vyörytyserät       1 724,72 -1 724,72 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 72 994 4 000 76 994 0,00 76 994,00 0,0 

SEURAKUNTATALO             

1005030000             

Toimintatuotot (ulkoiset) -4 500 -26 000 -30 500 -25 192,40 -5 307,60 82,6 

Toimintakulut (ulkoiset) 103 983  103 983 96 417,03 7 565,97 92,7 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 99 483 -26 000 73 483 71 224,63 2 258,37 96,9 

Toimintatuotot (sisäiset)       -111 670,15 111 670,15 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 99 483 -26 000 73 483 -40 445,52 113 928,52 -55,0 

Poistot ja arvonalentumiset 39 161   39 161 38 460,02 700,98 98,2 

Sisäiset vyörytyserät       1 985,50 -1 985,50 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 138 644 -26 000 112 644 0,00 112 644,00 0,0 

KELLOTAPULI             

1005030030             

Toimintakulut (ulkoiset) 1 800   1 800 1 201,96 598,04 66,8 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1 800   1 800 1 201,96 598,04 66,8 

Toimintatuotot (sisäiset)       -1 906,39 1 906,39 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) 1 800   1 800 -704,43 2 504,43 -39,1 

Poistot ja arvonalentumiset 704   704 704,43 -0,43 100,1 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 504   2 504 0,00 2 504,00 0,0 

MAA- JA METSÄTALOUS             

1005300591             

Toimintatuotot (ulkoiset) -5 500  -5 500 -14 960,33 9 460,33 272,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 4 850  4 850 4 173,66 676,34 86,1 

Toimintakate 1 (ulkoinen) -650  -650 -10 786,67 10 136,67 1 659,5 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisäinen) -650  -650 -10 786,67 10 136,67 1 659,5 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -650  -650 -10 786,67 10 136,67 1 659,5 
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1.6.4. Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

  TP  
2018 

TA 
2019 

TA muutokset 
2019 

Toteuma 
2019 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -287 068,41 -58 488 3 500 -259 407,99 204 419,99 471,8 

Myyntituotot -1 771,19 -200   -527,60 327,60 263,8 

Maksutuotot -31 615,17 -18 460   -17 221,39 -1 238,61 93,3 

Vuokratuotot -5 203,50 -4 500   -4 695,58 195,58 104,3 

Metsätalouden tuotot -97,58 -17 500 3 500 -5 163,81 -8 836,19 36,9 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat -10 965,35 -2 150   -10 131,15 7 981,15 471,2 

Tuet ja avustukset -30 410,04 -15 678   -18 990,74 3 312,74 121,1 

Muut toimintatuotot -35,00     -569,27 569,27 0,0 

Sisäiset tuotot -206 970,58     -202 108,45 202 108,45 0,0 

Toimintakulut 848 000,50 604 716 17 856 783 181,53 -160 609,53 125,8 

Henkilöstökulut 347 300,85 320 616 -6 594 299 015,71 15 006,29 95,2 

Palkat ja palkkiot 283 424,61 260 513 -6 284 247 102,01 7 126,99 97,2 

Henkilösivukulut 66 399,76 60 103 -310 52 516,70 7 276,30 87,8 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -2 523,52     -603,00 603,00 0,0 

Palvelujen ostot 149 885,21 153 730 11 050 150 831,12 13 948,88 91,5 

Vuokrakulut 9 445,77 10 750   7 565,59 3 184,41 70,4 

Sisäiset vuokrakulut 206 970,58     202 108,45 -202 108,45 0,0 

Aineet ja tarvikkeet 100 493,40 91 220 13 400 92 177,52 12 442,48 88,1 

Ostot tilikauden aikana 99 893,40 91 220 13 400 92 087,52 12 532,48 88,0 

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) 600,00     90,00 -90,00 0,0 

Annetut avustukset 19 364,59 14 100   18 994,95 -4 894,95 134,7 

Muut toimintakulut 14 540,10 14 300   12 488,19 1 811,81 87,3 

TOIMINTAKATE 560 932,09 546 228 21 356 523 773,54 43 810,46 92,3 

Verotulot ja valtionrahoitus -551 388,94 -590 718 25 000 -566 337,15 619,15 100,1 

Verotuskulut 7 163,08 8 400 -500 7 682,86 217,14 97,3 

Keskusrahastomaksut 45 210,00 42 625   42 558,00 67,00 99,8 

Toiminta-avustukset -26 467,00 -40 000 -65 905 -105 905,00 0,00 100,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 3 413,72 4 900 0 3 310,65 1 589,35 67,6 

Korkotuotot -733,03 -100   -0,02 -99,98 0,0 

Muut rahoitustuotot -245,00 -500 0 -245,00 -255,00 49,0 

Korkokulut 4 391,75 5 500   3 555,67 1 944,33 64,6 

VUOSIKATE 38 862,95 -28 565 -20 049 -94 917,10 46 303,10 195,2 

Poistot ja arvonalentumiset 56 675,85 58 606   59 065,72 -459,54 100,8 

Suunnitelman mukaiset poistot 56 675,85 58 606   59 065,72 -459,54 100,8 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00     0,00 0,00 0,0 

Tuotot -8 031,51     -5 849,99 5 849,99 0,0 

Kulut 6 601,67     8 160,25 -8 160,25 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 1 429,84     -2 310,26 2 310,26 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 95 538,80 30 041 -20 049 -35 851,38 45 843,56 -358,8 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) -1 490,26     -1 490,26 1 490,26 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 94 048,54 30 041 -20 049 -37 341,64 47 333,82 -373,7 
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 TP 2019 TA 2020 
TA muu-
tokset 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -259 407,99 -63 058,00 -11 521,00 -278 031,96 203 452,96 372,8 

Korvaukset  -16 000,00 14 479,00 -1 521,73 0,73 100,0 

Myyntituotot -527,60 -170,00  -90,00 -80,00 52,9 

Maksutuotot -17 221,39 -18 950,00 -26 000,00 -40 662,31 -4 287,69 90,5 

Vuokratuotot -4 695,58 -4 500,00  -2 692,40 -1 807,60 59,8 

Metsätalouden tuotot -5 163,81 -5 500,00  -14 860,33 9 360,33 270,2 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat -10 131,15 -2 260,00  -7 993,09 5 733,09 353,7 

Tuet ja avustukset -18 990,74 -15 678,00  -20 021,30 4 343,30 127,7 

Muut toimintatuotot -569,27   -20,00 20,00 0,0 

Sisäiset tuotot -202 108,45   -190 170,80 190 170,80 0,0 

Toimintakulut 783 181,53 663 986,00 -19 119,00 755 147,12 
-110 

280,12 
117,1 

Henkilöstökulut 299 015,71 346 116,00 -31 499,00 289 900,68 24 716,32 92,1 

Palkat ja palkkiot 247 102,01 279 462,00 -25 295,00 231 842,58 22 324,42 91,2 

Henkilösivukulut 52 516,70 66 654,00 -6 204,00 51 964,88 8 485,12 86,0 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -603,00 0,00  6 093,22 -6 093,22 0,0 

Palvelujen ostot 150 831,12 178 590,00 9 020,00 144 146,79 43 463,21 76,8 

Vuokrakulut 7 565,59 9 740,00 -2 350,00 6 284,91 1 105,09 85,0 

Sisäiset vuokrakulut 202 108,45   190 170,80 
-190 

170,80 
0,0 

Aineet ja tarvikkeet 92 177,52 101 005,00 5 710,00 89 099,26 17 615,74 83,5 

Ostot tilikauden aikana 92 087,52 101 005,00 5 710,00 89 069,26 17 645,74 83,5 

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) 90,00   30,00 -30,00 0,0 

Annetut avustukset 18 994,95 14 400,00  19 991,66 -5 591,66 138,8 

Muut toimintakulut 12 488,19 14 135,00  15 553,02 -1 418,02 110,0 

TOIMINTAKATE 523 773,54 600 928,00 -30 640,00 477 115,16 93 172,84 83,7 

Kirkollisverotulot -513 621,15 -518 000,00  -506 127,69 -11 872,31 97,7 

Valtionrahoitus -52 716,00 -52 198,00  -52 200,00 2,00 100,0 

Verotuskulut 7 682,86 8 129,00  7 977,09 151,91 98,1 

Kirkon rahastomaksut 42 558,00 49 425,00  42 911,04 6 513,96 86,8 

Toiminta-avustukset -105 905,00 -31 000,00 5 114,00 -27 707,00 1 821,00 107,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 3 310,65 3 700,00 -1 500,00 959,47 1 240,53 43,6 

Korkotuotot -0,02   -1 160,24 1 160,24 0,0 

Muut rahoitustuotot -245,00 -300,00  -245,00 -55,00 81,7 

Korkokulut 3 555,67 4 000,00 -1 500,00 2 364,71 135,29 94,6 

VUOSIKATE -94 917,10 60 984,00 -27 026,00 -57 071,93 91 029,93 -168,1 

Poistot ja arvonalentumiset 59 065,72 55 984,00  54 095,68 1 888,32 96,6 
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Suunnitelman mukaiset poistot 59 065,72 55 984,00  54 095,68 1 888,32 96,6 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00   0,00 0,00 0,0 

Tuotot -5 849,99   -7 998,91 7 998,91 0,0 

Kulut 8 160,25   8 039,93 -8 039,93 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon -2 310,26   -41,02 41,02 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -35 851,38 116 968,00 -27 026,00 -2 976,25 92 918,25 -3,3 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) -1 490,26 -1 490,00  -1 490,26 0,26 100,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -37 341,64 115 478,00 -27 026,00 -4 466,51 92 918,51 -5,0 

 

1.6.5. Verotulot ja valtionrahoitus  
 
Verotulojen määräytymisen perusteet  

 TA  
2020 

TA muutokset 
2020 

Toteuma 
2020 

Yli-ali T-% 

Kirkollisverotulo -518 000,00  -506 127,69 -11 872,31 97,7 

Valtionrahoitus -52 198,00   -52 200,00 2,00 100,0 

  -570 198,00  558 327,69 -11 870,31 97,9 

 

Verotulojen kehitys 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Kirkollisvero  Yhteisövero Valtionrahoitus Yhteensä 

Verovuosi 2023 500 000 0 50 700 550 700 

Verovuosi 2022 505 000 0 51 200 556 200 

Verovuosi 2021 510 000 0 51 700 561 700 

Verovuosi 2020 506 128 0 52 200 558 328 

Verovuosi 2019 513 621 0 52 716 566 337 

Verovuosi 2018 496 482 0 54 907 551 389 

Verovuosi 2017 528 164 0 55 788 583 952 

Verovuosi 2016 535 046 10 193 56 844 602 083 

Verovuosi 2015 555 986 68 215 0 624 201 

Verovuosi 2014 552 680 63 327 0 616 007 

Verovuosi 2013 565 823 56 516 0 622 339 

Verovuosi 2012 516 227 53 654 0 569 881 
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1.6.6. Investointiosan toteutuminen  
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1.6.7. Rahoitusosan toteutuminen  
 

 

 

1.7. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus  

 

1.7.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 
 
 1.1.- 31.12.2020 1.1.- 31.12.2019 

Toimintatuotot 87 861,16 57 299,54 

Toimintakulut -564 976,32 -581 073,08 

TOIMINTAKATE -477 115,16 -523 773,54 

Verotulot ja valtionrahoitus 558 327,69 566 337,15 

Verotuskulut -7 977,09 -7 682,86 

Kirkon rahastomaksut -42 911,04 -42 558,00 

Toiminta-avustukset 27 707,00 105 905,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -959,47 -3 310,65 

VUOSIKATE 57 071,93 94 917,10 

Poistot ja arvonalentumiset -54 095,68 -59 065,72 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot   

Tuotot 7 998,91 5 849,99 

Kulut -8 039,93 -8 160,25 

Siirrot rahastosta/rahastoon 41,02 2 310,26 

TILIKAUDEN TULOS 2 976,25 35 851,38 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 1 490,26 1 490,26 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 4 466,51 37 341,64 
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Tuloslaskelman tunnusluvut 
  
 2020 2019 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 15,55 9,86 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 105,50 160,70 

Vuosikate, euroa/jäsen 25,66 41,23 

    

1.7.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 
 
 1.1.-31.12.2020 1.1.- 31.12.2019 

Tulorahoitus 57 071,93 94 488,74 

Vuosikate 57 071,93 94 917,10 

Tulorahoituksen korjauserät 0,00 -428,36 

Investoinnit -1 212,77 0,00 

Investointimenot -1 212,77 -2 486,69 

Pysyvien vastaavien myyntitulot  2 486,69 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 55 859,16 94 488,74 

Lainakannan muutokset -40 000,00 -40 000,00 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -40 000,00 -40 000,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset 15 326,97 -31 632,65 

Vaihto-omaisuuden muutos 30,00 90,00 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 5 626,20 -122,96 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 9 670,77 -31 599,69 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -24 673,03 -71 632,65 

Rahavarojen muutos 31 186,13 22 856,09 

Rahavarojen muutos (tase) 31 186,13 22 856,09 

 

 
 
Rahoituslaskelman tunnusluvut 
    
 2020 2019 

Investointien tulorahoitusprosentti % 4 705,92 3 817,01 

Rahavarojen riittävyys. pv 71,88 53,18 

Lainanhoitokate 1,40 2,26 
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1.7.3. Tase ja sen tunnusluvut 
 
 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA   

PYSYVÄT VASTAAVAT 1 441 489,91 1 494 372,82 

Aineelliset hyödykkeet 1 426 918,54 1 479 801,45 

Maa- ja vesialueet 44 721,97 44 721,97 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 34 847,26 43 354,83 

Rakennukset 1 263 941,43 1 315 066,93 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 030,10 1 340,14 

Koneet ja kalusto 5 257,73 7 010,30 

Muut aineelliset hyödykkeet 68 307,28 68 307,28 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 8 812,77 0,00 

Sijoitukset 14 571,37 14 571,37 

Osakkeet ja osuudet 14 571,37 14 571,37 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 49 006,22 48 308,43 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 1 354,68 1 356,68 

Muut toimeksiantojen varat 47 651,54 46 951,75 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 138 836,25 113 306,32 

Vaihto-omaisuus 1 020,00 1 050,00 

Muu vaihto-omaisuus 1 020,00 1 050,00 

Saamiset 7 945,75 13 571,95 

Lyhytaikaiset saamiset 7 945,75 13 571,95 

Myyntisaamiset 5 490,00 1 590,00 

Muut saamiset 165,55 1 056,35 

Siirtosaamiset 2 290,20 10 925,60 

Rahoitusarvopaperit 2 627,00 1 027,00 

Osakkeet ja osuudet 2 627,00 0,00 

Muut arvopaperit 0,00 1 027,00 

Rahat ja pankkisaamiset 127 243,50 97 657,37 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 1 629 332,38 1 655 987,57 

VASTATTAVAA   

OMA PÄÄOMA -1 266 150,97 -1 261 684,46 

Peruspääoma -1 049 727,74 -1 049 727,74 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -211 956,72 -174 615,08 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -4 466,51 -37 341,64 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET -80 473,96 -81 964,22 

Poistoero -80 473,96 -81 964,22 
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TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -49 006,22 -48 308,43 

Lahjoitusrahastojen pääomat -1 354,68 -1 356,68 

Muut toimeksiantojen pääomat -47 651,54 -46 951,75 

VIERAS PÄÄOMA -233 701,23 -264 030,46 

Pitkäaikainen vieras pääoma -110 000,00 -150 000,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -110 000,00 -150 000,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma -123 701,23 -114 030,46 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -40 000,00 -40 000,00 

Ostovelat -11 071,84 -9 474,16 

Muut velat -10 814,10 -4 562,07 

Siirtovelat -61 815,29 -59 994,23 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -1 629 332,38 -1 655 987,57 

 

Taseen tunnusluvut 

 

 

 

 

 

1.8. Olennaiset tapahtumat tilinpäätöksen laatimisen jälkeen 
 
Olennaisia tapahtumia tilinpäätöksen laatimisen jälkeen ei ole ilmennyt. 

 
1.9. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamiseksi   
 
Talousarviovuodelta on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessä (KJ 15:5). Samassa yhteydessä on tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja toimenpi-
teistä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy ja allekirjoittaa Utajärven seurakunnan sekä hautainhoitorahaston vuoden 
2020 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkistettavaksi.  
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa Utajärven seurakunnan vuoden 2020 
tilinpäätöksen ja myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille. Vuoden 2020 tilinpäätös on ylijäämäinen 
4 466,51 € ja taseen loppusumma on 1 629 332,38 €. Samalla kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuus-
tolle seurakunnan tilikauden tuloksen 2 976,25 € käsittelyä siten, että tehtyjä poistoeroja tuloutetaan 
suunnitelman mukaisesti 1 490,26 €, jonka jälkeen siirretään seurakunnan vuoden 2020 tilikauden 
ylijäämä 4 466,51 € taseen omaan pääomaan edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä tilille.  
 

   
2020 

 
2019 

 
2018 

 
2017 

 
2016 

 
2015 

Omavaraisuusaste, % 85,21 83,58 79,58 78,84 77,23 75,86 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen -43,11 -65,28 -105,96 81,75 -83,01 -82,47 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 34,68 36,19 51,01 52,65 54,50 58,77 

Lainakanta, euroa/jäsen 67,45 82,54 98,92 119,77 141,05 140,19 
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Lisäksi kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa Utajärven seurakunnan hautain-
hoitorahaston vuoden 2020 tilinpäätöksen ja myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille. Vuoden 2020 
tilinpäätös on alijäämäinen 41,02 € ja taseen loppusumma on 44 051,20 €. Samalla kirkkoneuvosto 
esittää kirkkovaltuustolle, että hautainhoitorahaston vuoden 2020 tilikauden alijäämä 41,02 € siirre-
tään hautainhoitorahaston taseen omaan pääomaan edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä tilille. 
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2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 
 

2.1. Tuloslaskelma 
 
 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 87 861,16 57 299,54 

Korvaukset 1 521,73 0,00 

Myyntituotot 90,00 527,60 

Maksutuotot 40 662,31 17 221,39 

Vuokratuotot 2 692,40 4 695,58 

Metsätalouden tuotot 14 860,33 5 163,81 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 993,09 10 131,15 

Tuet ja avustukset 20 021,30 18 990,74 

Muut toimintatuotot 20,00 569,27 

Toimintakulut -564 976,32 -581 073,08 

Henkilöstökulut -289 900,68 -299 015,71 

Palkat ja palkkiot -231 842,58 -247 102,01 

Henkilösivukulut -51 964,88 -52 516,70 

Henkilökulujen oikaisuerät -6 093,22 603,00 

Palvelujen ostot -144 146,79 -150 831,12 

Vuokrakulut -6 284,91 -7 565,59 

Aineet ja tarvikkeet -89 099,26 -92 177,52 

Ostot tilikauden aikana -89 069,26 -92 087,52 

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) -30,00 -90,00 

Annetut avustukset -19 991,66 -18 994,95 

Muut toimintakulut -15 553,02 -12 488,19 

TOIMINTAKATE -477 115,16 -523 773,54 

Kirkollisverotulot 506 127,69 513 621,15 

Valtionrahoitus 52 200,00 52 716,00 

Verotuskulut -7 977,09 -7 682,86 

Kirkon rahastomaksut -42 911,04 -42 558,00 

Toiminta-avustukset 27 707,00 105 905,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -959,47 -3 310,65 

Korkotuotot 1 160,24 0,02 

Muut rahoitustuotot 245,00 245,00 

Korkokulut -2 364,71 -3 555,67 

VUOSIKATE 57 071,93 94 917,10 

Poistot ja arvonalentumiset -54 095,68 -59 065,72 
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Suunnitelman mukaiset poistot -54 095,68 -59 065,72 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot   

Tuotot 7 998,91 5 849,99 

Kulut -8 039,93 -8 160,25 

Siirrot rahastosta/rahastoon 41,02 2 310,26 

TILIKAUDEN TULOS 2 976,25 35 851,38 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 1 490,26 1 490,26 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 4 466,51 37 341,64 

 

2.2. Rahoituslaskelma 
 
 1.1.-31.12.2020 1.1.- 31.12.2019 

Tulorahoitus 57 071,93 94 488,74 

Vuosikate 57 071,93 94 917,10 

Tulorahoituksen korjauserät 0,00 -428,36 

Investoinnit -1 212,77 0,00 

Investointimenot -1 212,77 -2 486,69 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 0,00 2 486,69 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 55 859,16 94 488,74 

Lainakannan muutokset -40 000,00 -40 000,00 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -40 000,00 -40 000,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset 15 326,97 -31 632,65 

Vaihto-omaisuuden muutos 30,00 90,00 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 5 626,20 -122,96 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 9 670,77 -31 599,69 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -24 673,03 -71 632,65 

Rahavarojen muutos 31 186,13 22 856,09 

Rahavarojen muutos (tase) 31 186,13 22 856,09 

   
 1.1.-31.12.2020 1.1.- 31.12.2019 

Rahavarojen muutos 31 186,13 22 856,09 

Rahavarat kauden lopussa 129 870,50 98 684,37 

Rahavarat kauden alussa 98 684,37 75 828,28 
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2.3. Tase 
 
 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA   

PYSYVÄT VASTAAVAT 1 441 489,91 1 494 372,82 

Aineelliset hyödykkeet 1 426 918,54 1 479 801,45 

Maa- ja vesialueet 44 721,97 44 721,97 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 34 847,26 43 354,83 

Rakennukset 1 263 941,43 1 315 066,93 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 030,10 1 340,14 

Koneet ja kalusto 5 257,73 7 010,30 

Muut aineelliset hyödykkeet 68 307,28 68 307,28 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 8 812,77 0,00 

Sijoitukset 14 571,37 14 571,37 

Osakkeet ja osuudet 14 571,37 14 571,37 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 49 006,22 48 308,43 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 1 354,68 1 356,68 

Muut toimeksiantojen varat 47 651,54 46 951,75 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 138 836,25 113 306,32 

Vaihto-omaisuus 1 020,00 1 050,00 

Muu vaihto-omaisuus 1 020,00 1 050,00 

Saamiset 7 945,75 13 571,95 

Lyhytaikaiset saamiset 7 945,75 13 571,95 

Myyntisaamiset 5 490,00 1 590,00 

Muut saamiset 165,55 1 056,35 

Siirtosaamiset 2 290,20 10 925,60 

Rahoitusarvopaperit 2 627,00 1 027,00 

Osakkeet ja osuudet 2 627,00  

Muut arvopaperit 0,00 1 027,00 

Rahat ja pankkisaamiset 127 243,50 97 657,37 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 1 629 332,38 1 655 987,57 

VASTATTAVAA   

OMA PÄÄOMA -1 266 150,97 -1 261 684,46 

Peruspääoma -1 049 727,74 -1 049 727,74 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -211 956,72 -174 615,08 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -4 466,51 -37 341,64 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET -80 473,96 -81 964,22 

Poistoero -80 473,96 -81 964,22 
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TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -49 006,22 -48 308,43 

Lahjoitusrahastojen pääomat -1 354,68 -1 356,68 

Muut toimeksiantojen pääomat -47 651,54 -46 951,75 

VIERAS PÄÄOMA -233 701,23 -264 030,46 

Pitkäaikainen vieras pääoma -110 000,00 -150 000,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -110 000,00 -150 000,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma -123 701,23 -114 030,46 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -40 000,00 -40 000,00 

Ostovelat -11 071,84 -9 474,16 

Muut velat -10 814,10 -4 562,07 

Siirtovelat -61 815,29 -59 994,23 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -1 629 332,38 -1 655 987,57 

 

 

VASTATTAVAA 31.12.2017 31.12.2016 

OMA PÄÄOMA -1 318 391,36 -1 348 881,96 

Peruspääoma -1 049 727,74 -1 049 727,74 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -299 154,22 -237 828,50 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 30 490,60 -61 325,72 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET -84 944,74 -86 435,00 

Poistoero -84 944,74 -86 435,00 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -47 616,30 -52 095,91 

Lahjoitusrahastojen pääomat -1 356,68 -633,68 

Muut toimeksiantojen pääomat -46 259,62 -51 462,23 

VIERAS PÄÄOMA -376 699,43 -423 290,00 

Pitkäaikainen vieras pääoma -230 000,00 -287 000,50 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -230 000,00 -287 000,50 

Lyhytaikainen vieras pääoma -146 699,43 -136 289,50 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -57 210,20 -59 569,71 

Ostovelat -12 724,20 -12 715,67 

Muut velat -13 132,16 -13 266,00 

Siirtovelat -63 632,87 -50 738,12 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -1 827 651,83 -1 910 702,87 
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3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 
 

3.1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 
Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muu-
tos sivukuluineen 31.12.2020. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat 
sekä lomaraha- ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 
31.12.2020 mennessä, eikä lopputiliä ole vielä laskettu.  
 

3.2. Tuloslaskelman liitetiedot 
 

3.2.1. Henkilöstön lukumäärä tehtäväalueittain  
 

Tulosyksikkö Tehtäväala Henkilö-
määrä 

1001050105 Taloushallinto 1 
1001080000 Yleishallinto 2 
1002220000 Musiikki 1 
1002310000 Päivä- ja perhekerho 0 
1002360000 Nuorisotyö 0 
1002410000 Diakoniatyö 1 
1005020000 Kirkko 1 
1005030000 Seurakuntatalo 1 
  Yhteensä 7 

 
   

3.2.2. Tilikauden palkat ja palkkiot  
 
Utajärven seurakunta 
  2020 

Yritys Segmentti  EUR 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Palkat ja palkkiot 231 842,58 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Eläkekulut 47 021,78 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Muut henkilösivukulut 4 943,10 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Saadut henkilöstökorvaukset 788,25 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) -6 881,47 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut  

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö YHTEENSÄ 289 900,68 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 5 225,62 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö 
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut 

1 356,99 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Työterveyshuolto 9 702,00 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö Työssä jaksaminen (liikuntasetelit) 1 536,24 

3012 0000301201 Utajärven yleinen seurakuntatyö YHTEENSÄ 17 820,85 
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Utajärven seurakunnan hautainhoitorahasto 
  2020 

Yritys Segmentti  EUR 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Palkat ja palkkiot 3 934,42 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Eläkekulut 805,19 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Muut henkilösivukulut 96,87 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Saadut henkilöstökorvaukset 0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut 0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto YHTEENSÄ 4 836,48 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 403,66 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto 
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut 

0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto Työterveyshuolto 0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto 
Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + lii-
kuntasetelit) 

0,00 

3012 0000301250 Utajärven hautainhoitorahasto YHTEENSÄ 403,66 

 

3.2.3. Vakuutukset 
 

Seurakunnan vakuutukset ovat Pohjola-yhtiössä. 

 

Seurakuntatalo Kiinteistön täysarvo-vakuutus 

Kirkko, tapuli, kappelit Kirkkovakuutus 

Ruohonleikkuri Liikennevakuutus 

Peräkärryt  Liikennevakuutus 

Metsät   Mittaturvan metsävakuutus 

 

Työntekijöiden lakisääteiset vakuutukset:  

Tapaturma-, ryhmähenki- ja työttömyysvakuutus  

 

Toiminnan ja omaisuuden vakuutus:  

Julkisyhteisön ja hallinnon vastuuturva, omaisuusriski- ja turva vakuutus 

 

Toiminnassa olevat seurakuntalaiset:  

Seurakunnan ryhmätapaturmavakuutus 
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3.3. Taseen liitetiedot 
 
Pysyvien vastaavien erittely  

 
 
Poistosuunnitelma 
 
PYSYVÄT VASTAAVAT 
 
AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 
 
Aineettomat oikeudet 

ATK-ohjelmien käyttöoikeus tasapoisto 5 vuotta 
 
Muut pitkävaikutteiset menot 

Kehittämismenot  tasapoisto 5 vuotta 
ATK-ohjelmat  tasapoisto 5 vuotta 
Muut pitkävaikutteiset menot tasapoisto 5 vuotta 

 
AINEELLISET HYÖDYKKEET 
 
Maa- ja vesialueet   ei poistoa 
 
Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 

Hautausmaat  ei poistoa 
Siunauskappelit  tasapoisto 50 vuotta 
Hautausmaan muut rakennukset tasapoisto 20 vuotta 

 
Rakennukset 

Kirkko   tasapoisto  70 vuotta 
Tapuli   tasapoisto 70 vuotta 
Kirkon huoltorakennus  tasapoisto 40 vuotta 
Seurakuntatalo  tasapoisto 40 vuotta 
Seurakuntatalon ulkorakennus tasapoisto 20 vuotta 

 
Kiinteät rakenteet ja laitteet 

Maa- ja vesirakenteet  tasapoisto 15 vuotta 
Urut   tasapoisto 30 vuotta 
Muut kiinteät rakenteet  tasapoisto 15 vuotta 

 
Koneet ja kalusto   menojäännöspoisto 25 % 
 
Muut aineelliset hyödykkeet 

Luonnonvarat  käytön mukaan 
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa 

 
Sijoitukset 

Osakkeet ja osuudet  ei poistoa 
 
 
INVESTOINNIN AKTIVOINNIN ALARAJA 6 000 € 
 
Pysyvien vastaavien poistamisessa noudatetaan Kirkkohallituksen virastokollegion 17.2.2005 antamia ohjeita. 
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3.4. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 
 
Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta 
 
Oman seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla 
seurakunnan palkkasumma vuodelta 2020 koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen 
osuus kattamattomasta eläkevastuusta. 

Seurakunnan palkkasumma 231 842,58 
Koko kirkon palkkasumma * 495 586 605,73 
Koko kirkon eläkevastuuvajaus * 3 132 378 851,00 
Seurakunnan laskennallinen osuus koko kirkon 
eläkevastuuvajauksesta 

 
1 465 372,00 

 
* Määrät ilmoitetaan Kirkkohallituksen yleiskirjeessä vuosittain helmikuussa 

 
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimuksiin kohdistuneet välilliset ja välittömät kulut (haudanhoitokulut) jaetaan sopi-
mushautojen lukumäärällä, jolloin saadaan yhden hoidetun haudan kulut keskimäärin tilivuoden ai-
kana. Hoitovastuu saadaan kertomalla yhden hoidetun haudan kulut jäljellä olevien hoitosopimus-
vuosien lukumäärällä. 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 112 kpl 
Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 8039,93 euroa 
Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 71,79 euroa/hauta 
Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 83 vuotta 
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 8862,86 euroa 
Sopimuksia vastaava pääoma 44 051,20 euroa 
Yli-/alikatteisuus 35 188,34 euroa 

 

Seurakunnan haudanhoitovastuun määrä on 8 862,86 €. 

Haudanhoitorahaston pääomat ovat 44 051,20 €. Haudanhoitorahasto on ylikatteinen 35 188,34 €. 
Utajärven seurakunnan haudanhoitorahaston pääomat riittävät kattamaan jäljellä olevan haudanhoi-
tovastuun. 

3.5. Omistukset muissa yhtiöissä 
 
Utajärven seurakunnalla on seuraavia omistuksia muissa yhtiöissä: 

 Määrä Hankintameno Kirjanpitoarvo Markkina-arvo 

METSÄLIITTO 10 395  10 395,00 10 395,00 

Oulu ICT OUJ 1750  1680,00 3 360,00 

Utajärven yhteismetsä 0,349  2 486,69 2 486,69 

  0,00 € 14 561,69 € 16 241,69 € 
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3.5.1. Muu vaihto-omaisuus 
 

148000 Muu vaihto-omaisuus 

 Historiakirjat 34 kpl (30,00 €/kpl) 1.020,00 € 

 

3.5.2. Oma pääoma 
  

Selvitys omasta pääomasta 31.12.2020 

  2020 2019 

Peruspääoma 1.1. 1 049 727,74 1 049 727,74 

Siirto peruspääomaan tilikaudella     

Peruspääoma 31.12. 1 049 727,74 1 049 727,74 

  

Ed.tilikausien yli-/alijäämä 1.1. 211 956,72 174 615,08 

Tilikauden yli-/alijäämä 4 466,51 37 341,64 

Ed.tilikausien yli-/alijäämä 31.1. 216 423,23 211 956,72 

./. Siirto peruspääomaan 0,00 0,00 

  216 423,23 211 956,72 

 

 

Tilikauden yli/alijäämä 4 466,51 37 341,64 

 

 

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 1 266 150,97 1 261 684,46 

 

3.5.3. Lyhytaikaiset saamiset 
 

160000 Myyntisaamiset  5 490,00 € 

Myyntireskontran avoimet laskut 3 kpl  

(mm. Utajärven kunnan lasku tilojen yhteiskäytöstä)  

 

168700 Muut lyhytaikaiset siirtosaamiset 2 290,20 € 

 Koulutusavustus 2020  2 190,20€ 

 Peltovuokra   100,00 € 

 

3.5.4. Muut arvopaperit  
 
170000 Metsä Groupin lisäosuudet 2 627,00 € 
 
3.5.5. Vieras pääoma 
 
230000 Pitkäaikaiset lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 110 000,00 € 
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250000 Lyhytaikaiset lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 40 000,00 € 

 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta yhteensä  150 000,00 € 

 

 

254000 Lyhytaikaiset ostovelat  11 071,84 € 

 Toiminnan ja kiinteistöjen ostolaskuja 

 

288000 Muut lyhytaikaiset siirtovelat 5 098,92 € 

 

3.6. Taseyksikkönä käsiteltävän rahaston tilinpäätös 
 
Utajärven seurakunnan hautainhoitorahaston tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma 2020: 
 
Tuloslaskelma 2020 
 
 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Toimintatuotot 7 998,91 5 844,59 

Maksutuotot 7 998,91 5 839,59 

Muut toimintatuotot 0,00 5,00 

Toimintakulut -8 039,93 -8 160,25 

Henkilöstökulut -4 836,48 -4 418,40 

Palkat ja palkkiot -3 934,42 -3 592,03 

Henkilösivukulut -902,06 -826,37 

Palvelujen ostot -1 112,69 -747,61 

Aineet ja tarvikkeet -2 090,76 -2 994,24 

Ostot tilikauden aikana -2 090,76 -2 994,24 

TOIMINTAKATE -41,02 -2 315,66 

Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 5,40 

Korkotuotot 0,00 5,40 

VUOSIKATE -41,02 -2 310,26 

TILIKAUDEN TULOS -41,02 -2 310,26 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -41,02 -2 310,26 
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Tase 2020  
 
 31.12.2020 31.12.2019 

VASTAAVAA   

VAIHTUVAT VASTAAVAT 44 051,20 45 816,93 

Rahat ja pankkisaamiset 44 051,20 45 816,93 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 44 051,20 45 816,93 

VASTATTAVAA   

OMA PÄÄOMA -37 853,17 -37 894,19 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -37 894,19 -40 204,45 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 41,02 2 310,26 

VIERAS PÄÄOMA -6 198,03 -7 922,74 

Pitkäaikainen vieras pääoma -187,48 -503,39 

Saadut ennakot -187,48 -503,39 

Lyhytaikainen vieras pääoma -6 010,55 -7 419,35 

Muut velat -165,55 -1 056,35 

Saadut ennakot -5 845,00 -6 363,00 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -44 051,20 -45 816,93 

 
Rahoituslaskelma 2020 
 
Tuloslaskelma 

1.1. - 31.12.2017 1.1. - 31.12.2016 

Toimintatuotot 5 945,12 10 846,97 

Maksutuotot 5 945,12 10 831,97 

Muut toimintatuotot   15,00 

Toimintakulut -5 606,44 -6 355,90 

Henkilöstökulut -3 727,58 -4 185,51 

Palkat ja palkkiot -2 922,06 -3 250,70 

Henkilösivukulut -805,52 -934,81 

Palvelujen osto -341,01 -500,80 

Aineet ja tarvikkeet -1 537,85 -1 669,59 

Ostot tilikauden aikana -1 537,85 -1 669,59 

TOIMINTAKATE 338,68 4 491,07 

Rahoitustuotot ja -kulut 74,46 189,51 

Korkotuotot 74,46 189,51 

VUOSIKATE 413,14 4 680,58 

TILIKAUDEN TULOS 413,14 4 680,58 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 413,14 4 680,58 
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 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Tulorahoitus -41,02 -2 310,26 

Vuosikate -41,02 -2 310,26 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -41,02 -2 310,26 

Muut maksuvalmiuden muutokset -1 724,71 3 266,76 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -1 724,71 3 266,76 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -1 724,71 3 266,76 

Rahavarojen muutos -1 765,73 956,50 

Rahavarojen muutos (tase) -1 765,73 956,50 

   

   
 1.1. - 31.12.2020 1.1. - 31.12.2019 

Rahavarojen muutos -1 765,73 956,50 

Rahavarat kauden lopussa 44 051,20 45 816,93 

Rahavarat kauden alussa 45 816,93 44 860,43 
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4. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ  
 

UTAJÄRVEN SEURAKUNNAN VUODEN 2020 TILINPÄÄTÖKSEN ALLEKIRJOITUKSET 

 

Utajärvellä 30.3.2021, 

 

Utajärven seurakunnan kirkkoneuvosto 

 

______________________________  ________________________________ 

Heikki Nissinen, kirkkoneuvoston pj.  Anja Pinoniemi, varapuheenjohtaja 

 

______________________________  ________________________________ 

Jouni Jurva, jäsen   Asko Merilä, jäsen  

 

_____________________________  ________________________________ 

Sisko Seppänen, jäsen   Tuovi Sipola, jäsen 

 

_____________________________  _____________________________ 

Pentti Turunen, jäsen   Hanna Vääräniemi, jäsen  

 

_____________________________ 

Marika Tauriainen, talouspäällikkö 

 

TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Utajärvellä ____._____. 2021 

 

_________________________________ 

Aarne Pohjola HT, JHT  
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5. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET 
 

5.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista 
 
Nro sarja Tositelajit     
      
Kassa- ja muistiotositteet      
1 AB Automaattikirjaus    
1 K1 Kirjanpitoliittymä tarj.laskut    
1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely    
1 K3 Kirjanpitoliittymä    
1 K4 Verkkomaksut    
1 PK  Palvelukassat    
1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite    
1 SE Sisäiset erät (vyörytys)     
1 SK Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilitosite    
1 SN Kolehdit muistiotosite    
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite    
1 SZ Peruutustosite / muistio    
1 TO Tiliote    
1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti    
1 ZA Tilin avaussaldo    
1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä    
1 ZY Yhdistyvät seurakunnat  
       
Myyntilaskut      
14 AV  Diakonia-avustusten "kuittaustositteet"    
18 DA Asiakastosite    
18 DG Asiakkaat – hyvitys    
14 DP Perintätoimiston suoritukset    
18 DR Asiakkaat – lasku    
18 DV Viivästyskorkolasku    
14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus    
18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku)    
18 M2 Resurssivarausjärjestelmä (liittymän lasku)    
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku)    
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet    
  9 RV Laskun siirto    
18 ZD Luottotappio    
      
Ostolaskut      
19 KA Toimittajatosite    
19 KG Toimittajat – hyvitys    
19 KR Toimittajat – lasku    
15 KZ Toimittajat – maksu    
19 TM Matkalaskut ostoreskontra    
      
Käyttöomaisuus      
1 AA Käyttöomaisuus kirjaus    
3 AF Poistokirjaukset    
1 AI Investointituet käyttöomaisuus    
1 AM Käyttöomaisuuden myynti    
1 AZ Purku käyttöomaisuuteen    
 
      
Palkat      
1 P1 Palkat    
1 PV Lomapalkkavaraus    
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Nro sarja Käytetyt tositenumerot     
  1 1000000 1001103    
  3 3000000 3000023    
  9 90000000 90000109    
14 14000000 14000192    
15 15000000 15000709    
18 18000000 18000002    
19 19000000 19000764    
      
 
 

5.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 
 

Päiväkirja 
Pääkirja 
Tuloslaskelma 
Tase 
Rahoituslaskelma 
Kirkon palvelukeskuksen järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 
 

Seurakunnassa säilytettävä aineisto: 
Kirjanpidon tositteet 
Tasekirja 
Palkkaerittelyt 
Palkkatodistukset 
Henkilöstöhallinnon ja palkkahallinnon liitteet 


