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Kokousaika                         

 

 

Torstaina 13.9.2018 klo 17.30 – 18.28 

Kokouspaikka 

 

Seurakuntatalo 

Saapuvilla olleet 

jäsenet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heikki Nissinen, puheenjohtaja, kirkkoherra 

Taisto Kokko 

Hannele Nykänen 

Tuovi Sipola 

Hanna Vääräniemi 

Poissa olleet jäsenet 

 

 

 

Kyösti Kuisma 

Anja Pinoniemi, varapuheenjohtaja 

Petri Seppälä 

 
Muut saapuvilla 

olleet 

 

 

Pasi Pistemaa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Eeva-Kaisa Karhu, sihteeri, talouspäällikkö 

 

Asiat 

 

64 – 74 §:t 

Allekirjoitus 

 

 

 

 

Puheenjohtaja                          Pöytäkirjan pitäjä             

 

 

 

Heikki Nissinen                      Eeva-Kaisa Karhu             

Pöytäkirja on 

tarkastettu 

 

Utajärvi        /      2018 

 

 

 

 

 

 

Allekirjoitukset 

 

 

 

Tuovi Sipola                             Hanna Vääräniemi 

 Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on ollut 

yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 20.9.–5.10.2018. Ilmoitus pöytäkirjan 

nähtävillä olosta on ollut kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 17.9.–5.10.2018. 

Kirkkoherranvirasto on ollut avoinna maanantaina, tiistaina ja torstaina klo 9-12. 

 

Todistaa Utajärvellä kirkkoherranvirastossa     

                     

 

Heikki Nissinen, kirkkoherra 

 

 

 

 



UTAJÄRVEN SEURAKUNTA           PÖYTÄKIRJA                                                N:O   

KIRKKONEUVOSTO                            13.9.2018 5/2018 
 

Pöytäkirjan tarkastus ______ / _____ / ________  Pöytäkirjan ote annettu 

  _____ / _____ 20____ 

________________________              _________________________   __________________ 

Tuovi Sipola                                           Hanna Vääräniemi                                                                                         

UTAJÄRVEN SEURAKUNTA  KOKOUSKUTSU 

KIRKKONEUVOSTO     7.9.2018 

 

 

 

Arvoisa kirkkoneuvoston jäsen 

 

 

 

Utajärven seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetään seurakuntatalon kokoushuoneessa torstaina 13. päivänä 

syyskuuta 2018 klo 17.30. Mikäli olet estynyt saapumaan kokoukseen, ilmoita siitä minulle p. 040-5445132. 

 

 

 

Kokouksen asialista: 

 

64 §. Kokouksen avaus 

 

65 §. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

66 §. Pöytäkirjan pitäjän valinta 

 

67 §. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

68 §. Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 

 

69 §. Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

70 §. Seurakuntamestari Antti Nissisen vuorotteluvapaahakemus 

 

71 §. Muut mahdolliset asiat 

 

72 §. Ilmoitusasiat 

 

73 §. Muutoksenhaku 

 

74 §. Kokouksen päätös 

 

 

 

Heikki Nissinen 

kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra 
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64 § 

Kokouksen avaus 

Kokouksen aluksi laulettiin virrestä 370:1-3. Alkuhartauden jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

 

65 § 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kirkkojärjestyksen mukaan (KJ 9:1-3) kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 

Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään 

neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten.  

Kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on 

kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joilla on oikeus 

olla kokouksessa läsnä ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen. 

 

Kirkkoneuvoston kokouskutsu on ohjesäännön mukaisesti (5 §) toimitettava jäsenille viimeistään kahta (2) 

päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 

 

Tämän kokouksen kokouskutsu ja asialuettelo on toimitettu neuvoston jäsenille sekä valtuuston 

puheenjohtajistolle 7.9.2018. Lisäksi kokouksesta on ilmoitettu Tervareitti-lehdessä sekä seurakunnan 

kotisivuilla. Kirkkolain mukaan (KL 7:4,1) kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla.  

 

Esitys (pj): 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. 

 

 

66 § 

Pöytäkirjan pitäjän valinta 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan (9 §) kokouksen pöytäkirjaa pitää neuvoston tähän tehtävään 

valitsema sihteeri, joka voi olla seurakunnan viranhaltija. Pöytäkirjaan merkitään suoritetut äänestykset ja 

tehdyt päätökset sekä puheenjohtajan määräämät muut käsittelyyn liittyvät seikat. 

 

Esitys (pj): 

Pöytäkirjan pitäjänä kirkkoneuvoston kokouksissa toimikaudella 2017–2018 toimii talouspäällikkö tai 

talouspäällikön estyneenä ollessa kirkkoneuvoston hänelle määräämä sijainen. Tässä kokouksessa 

pöytäkirjan pitäjänä toimii talouspäällikkö Eeva-Kaisa Karhu. 

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. 
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67 § 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan (9 §) kokouksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 

tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 

Esitys (pj): 

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.  

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuovi Sipola ja Hanna Vääräniemi. 

 

 

68 § 

Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 

Kirkkolain 25. luvun 3 §:n mukaan sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan 

jäsen saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 

tai valitusosoituksineen tarkistamisen jälkeen yleisesti nähtävänä siten, kuin siitä on seurakunnan 

ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.  

Alistus- ja valitusviranomaisen päätös siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen 

pidetään yleisesti nähtävänä samalla tavalla kuin kirkkoneuvoston pöytäkirja.  

Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen 

tekemiselle varatun ajan.  

 

Esitys (pj): 

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti nähtävänä 

kirkkoherranvirastossa 20.9. -5.10.2018. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on kirkkoherranviraston 

ilmoitustaululla 17.9. -5.10.2018. Kirkkoherranvirasto on kirkollisia juhlapäiviä lukuun ottamatta avoinna 

maanantaina, tiistaina ja torstaina klo 9-12. 

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. 

 

 

69 § 

Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Esitys (pj): 

Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen. 

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. 
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70 § 

Seurakuntamestari Antti Nissisen vuorotteluvapaahakemus 

Seurakuntamestari Antti Nissinen on anonut vuorotteluvapaata ajalle 1.1.–29.6.2019. Liite 1.  

 

Vuorotteluvapaasta säädetään laissa vuorotteluvapaalaissa (1305/2002). Lain tarkoituksena on edistää lyhytkestoisen 

työstä poissaolon avulla työntekijän työssä jaksamista ja parantaa samalla työttömänä työnhakijana olevan henkilön 

työllistymisedellytyksiä määräaikaisen työkokemuksen kautta. Lakia sovelletaan kokoaikatyöntekijään ja työntekijään, 

jonka työaika on yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän työajasta. Tätä lakia sovelletaan myös 

henkilöön, joka on virkasuhteessa tai siihen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun 

julkisoikeudelliseen yhteisöön.  

 

 

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan järjestelyä, jossa työntekijä työnantajansa kanssa tekemän vuorottelusopimuksen 

mukaisesti määräaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtävien suorittamisesta ja jossa työnantaja 

samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan työttömänä työnhakijan. Vuorotteluvapaan edellytyksenä on, että 

vuorottelijan 2 §:ssä tarkoitettu työssäolo ja palvelussuhde samaan työnantajaan on yhdenjaksoisesti kestänyt 

välittömästi ennen vuorotteluvapaan alkamista vähintään 13 kuukautta, johon voi sisältyä enintään 30 kalenteripäivää 

palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tätä säännöstä sovellettaessa 

työssäoloon. Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen kalenterikuukauden päättymisen jälkeen, jonka aikana vuorottelija 

täyttää iän, joka vastaa työntekijän eläkelain mukaista vanhuuseläkkeen alkamisen alaikärajaa vähennettynä kolmella 

vuodella. Vuorotteluvapaan kesto on vähintään 100 kalenteripäivää ja enintään 180 kalenteripäivää. Vuorotteluvapaan 

pidentämisestä on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan päättymistä.  

 

Työnantajan tulee tehdä vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa työnantaja sitoutuu palkkaamaan 

sijaisen. Vuorottelusopimus on toimitettava työ- ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan alkamista. Lisäksi 

työsopimus tai muu luotettava selvitys siitä, että sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava työ- ja 

elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan alkamista tai viipymättä vuorotteluvapaan alkamisen jälkeen. 

 

Sijaiseksi on palkattava sellainen työ- ja elinkeinotoimistossa työttömänä työnhakijana oleva, joka on ollut työttömänä 

työnhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vähintään 90 kalenteripäivää vuorotteluvapaan alkamista edeltäneiden 14 

kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on oltava työttömänä työnhakijana välittömästi ennen vuorotteluvapaan 

alkamista. 

 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias työ- ja elinkeinotoimistossa 

työttömänä työnhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintään yksi vuosi 

taikka työtön työnhakija, joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias. 

 

Sijaiseksi ei voida palkata henkilöä, jota pidetään työttömyysturvalain 2 luvun 10 §:ssä tarkoitettuna päätoimisena 

opiskelijana. 

 

Sijaisen työajan tulee olla vähintään vuorottelijan säännöllisen työajan pituinen. Jos työnantajan palveluksessa oleva 

osa-aikainen työntekijä on työttömänä kokoaikatyön hakijana työ- ja elinkeinotoimistossa ja hänet palkataan 

vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen työhön, voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla näin vapaaksi 

jäävään työhön työ- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautunut työtön työnhakija työsopimuslain 2 luvun 5 §:n estämättä. 

Tällöin näiden työntekijöiden yhteisen työajan lisäyksen tulee olla vähintään vuorottelijan säännöllisen työajan pituinen. 

 

Vuorottelijalla on oikeus vuorotteluvapaan päätyttyä palata ensisijaisesti aikaisempaan työhönsä. Jos tämä ei ole 

mahdollista, on vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa työtä vastaavaa työsopimuksen tai palvelussuhteen mukaista työtä 

ja jos tämäkään ei ole mahdollista, muuta sopimuksen mukaista työtä.  

 

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen. Vuorottelukorvausta ei makseta siltä 

vuorotteluvapaasopimuksen mukaiselta vuorotteluvapaan ajalta, jolle ei ole palkattu sijaista. 

 

Seurakuntamestarin suunniteltu työaika on 20 viikkotuntia ajalla 1.1.- 12.5.2019. Työjakson vaihtuessa työaika on 

kokoaikainen (38,75 tuntia) 13.5.2019 alkaen syksyyn 2019 saakka. 
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Esitys (pj ja tp): 

Kirkkoneuvosto myöntää seurakuntamestari Antti Nissiselle vuorotteluvapaata ajalle 1.1.–29.6.2019, yhteensä 180 

päivää. Samalla Utajärven seurakunta sitoutuu palkkaamaan vuorotteluvapaan ehdot täyttävän työttömän työnhakijan 

vuorotteluvapaan ajalle. Vuorotteluvapaan sijainen palkataan ensisijaisesti varhaiskasvatuksen työntekijäksi, jonka 

tehtävänä on toimia seurakunnan päivä- ja perhekerhoissa ja vastata yhteistyöstä koulun ja päiväkodin 

varhaiskasvatuksen kanssa. Kerhokauden ulkopuolella työntekijälle osoitetaan lisäksi kiinteistöjen ja ulkoalueiden 

hoitotöitä. Vuorotteluvapaan sijaisen työaika noudattaa seurakuntamestarille suunniteltua työaikaa. Palkkauksena on 

vaativuusryhmän 402 mukainen vähimmäispalkka. 

 

Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen työtehtäviä hoitaa määräaikainen ja osa-aikainen (20 viikkotuntia) työntekijä, jonka 

työsuhde päättyy 23.12.2018. Vuorotteluvapaan aikana suntion tehtävät hoidetaan tuntipalkkaisten sijaisten avulla. 

Muut seurakuntamestarille kuuluvat työtehtävät hoidetaan tilanteen mukaan ja osittain sisäisin työjärjestelyin. 

 

Päätös: 

Hyväksyttiin. Seurakunnan vaikeasta taloudellisesta tilanteesta johtuen todettiin tässäkin asiassa jouduttavan 

etsimään säästöjä henkilöstökuluissa. Koska seurakuntamestarin työtehtävät painottuvat talvikaudella suntion 

tehtäviin ja ainoastaan jumalanpalvelukset pidetään säännöllisesti, voidaan työtehtävät hoitaa 

vuorotteluvapaan aikana tarvittaessa töihin kutsuttavien tuntipalkkaisten sijaisten avulla sekä sisäisin 

järjestelyin. Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta on puolestaan talvikaudella säännöllisempää. Näin ollen 

todettiin luontevaksi, että vuorotteluvapaan sijainen palkataan hoitamaan varhaiskasvatuksen työtehtäviä 

sekä kerhokauden jälkeen muita työnantajan hänelle osoittamia työtehtäviä. 
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71 § 

Muut mahdolliset asiat 

 

Seuraava kirkkoneuvoston kokous 

Seuraava kirkkoneuvoston kokous päätettiin pitää torstaina 1.11.2018. 

 

 

72 § 

Ilmoitusasiat 

Piispan vaihtumiseen liittyvät juhlallisuudet 28.10., 31.10. ja 1.11.2018. 

Lähetysjuhlien järjestelyavain on luovutettu Kannuksen seurakuntaan. 

Lähetysjuhlista on tullut paljon myönteistä palautetta.  

Lähetysjuhlien kaikille avoin kiitosilta on 20.9.2018 seurakuntatalolla.  

Neuvotteluja Vaalan seurakunnan kanssa yhteistyön kehittämisestä on jatkettu. Johtoryhmät kokoontuivat 

10.9.2018 Vaalassa. 

Seuraava seurakuntavaalien vaalilautakunnan kokous pidetään 17.9.2018. Tuolloin sovitaan mm. 

ennakkoäänestyspaikoista. 

 

 

73 § 

Muutoksenhaku 

Päätettiin antaa muutoksenhakuohjeet. Liite 2. 

 

 

74 § 

Kokouksen päätös 

Kokouksen päätteeksi laulettiin virrestä 370:7. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.28. 

 

 


