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Kokousaika Torstaina 13.9.2018 klo 17.30 — 18.28

Kokouspaikka

Seurakuntatalo

Saapuvilla olleet
jasenet

Heikki Nissinen, puheenjohtaja, kirkkoherra
Taisto Kokko

Hannele Nykénen

Tuovi Sipola

Hanna Vé&aréniemi

Poissa olleet jasenet

Kyosti Kuisma
Anja Pinoniemi, varapuheenjohtaja
Petri Seppala

Muut saapuvilla
olleet

Pasi Pistemaa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Eeva-Kaisa Karhu, sihteeri, talouspaallikkd

Asiat

64 — 74 §:t

Allekirjoitus

Puheenjohtaja Poytékirjan pitdja

Heikki Nissinen Eeva-Kaisa Karhu

Poytékirja on
tarkastettu

Utajarvi /2018

Allekirjoitukset

Tuovi Sipola Hanna Véaraniemi

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu péytakirja muutoksenhakuohjeineen on ollut

yleisesti ndhtavana kirkkoherranvirastossa 20.9.-5.10.2018. limoitus pdytakirjan
nahtavill olosta on ollut kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 17.9.-5.10.2018.
Kirkkoherranvirasto on ollut avoinna maanantaina, tiistaina ja torstaina klo 9-12.

Todistaa Utajarvella kirkkoherranvirastossa

Heikki Nissinen, kirkkoherra
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UTAJARVEN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU
KIRKKONEUVOSTO 7.9.2018

Arvoisa kirkkoneuvoston jdsen

Utajarven seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetéan seurakuntatalon kokoushuoneessa torstaina 13. pdivané
syyskuuta 2018 klo 17.30. Mikéli olet estynyt saapumaan kokoukseen, ilmoita siitd minulle p. 040-5445132.

Kokouksen asialista:

64 §. Kokouksen avaus

65 §. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
66 §. Poytékirjan pitdjan valinta

67 §. Poytékirjan tarkastajien valinta

68 §. Poytékirjan nahtavilla olosta pa&ttaminen
69 8. Tydjarjestyksen hyvaksyminen

70 §. Seurakuntamestari Antti Nissisen vuorotteluvapaahakemus
71 8. Muut mahdolliset asiat

72 8. llmoitusasiat

73 8. Muutoksenhaku

74 §. Kokouksen pdatos

Heikki Nissinen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra

Poytékirjan tarkastus / / Pdytékirjan ote annettu
/ 20

Tuovi Sipola Hanna Véaraniemi
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64 §
Kokouksen avaus
Kokouksen aluksi laulettiin virrestd 370:1-3. Alkuhartauden jalkeen puheenjohtaja avasi kokouksen.

658

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kirkkojéarjestyksen mukaan (KJ 9:1-3) kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan.
Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintadn
neljasosa jasenisté sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian késittelemisté varten.

Kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston padttdmalla tavalla. Samalla on
kokouksesta ilmoitettava myos kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joilla on oikeus
olla kokouksessa lasna ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Kirkkoneuvoston kokouskutsu on ohjesdanndn mukaisesti (5 8) toimitettava jasenille viimeistaan kahta (2)
paivaa ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Taman kokouksen kokouskutsu ja asialuettelo on toimitettu neuvoston jasenille seka valtuuston
puheenjohtajistolle 7.9.2018. Lisaksi kokouksesta on ilmoitettu Tervareitti-lehdessd sekéd seurakunnan
kotisivuilla. Kirkkolain mukaan (KL 7:4,1) kirkkoneuvosto on péaatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenisté on saapuvilla.

Esitys (pj)):
Todetaan kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

66 8

Poytékirjan pitdjan valinta

Kirkkoneuvoston ohjesaanndn mukaan (9 8) kokouksen poytékirjaa pitdd neuvoston tédhén tehtavaén
valitsema sihteeri, joka voi olla seurakunnan viranhaltija. Poytakirjaan merkitaan suoritetut aanestykset ja
tehdyt paatokset seka puheenjohtajan maaraamat muut kasittelyyn liittyvét seikat.

Esitys (pj):

Poytékirjan pitdjana kirkkoneuvoston kokouksissa toimikaudella 2017—-2018 toimii talouspaéllikko tai
talouspdallikon estyneend ollessa kirkkoneuvoston hénelle mé&ardama sijainen. Tassa kokouksessa
poytakirjan pitajand toimii talouspaallikko Eeva-Kaisa Karhu.

P&aatos:
Hyvéksyttiin.
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67 8

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kirkkoneuvoston ohjesadnnén mukaan (9 8) kokouksen poytékirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa
tarkastajaa tai, jos kokous niin péattaa, kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Esitys (pj):
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin. Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuovi Sipola ja Hanna Vaaraniemi.

68 8

Poytakirjan nahtavilla olosta paattaminen

Kirkkolain 25. luvun 3 §:n mukaan sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan pa&toksestd, josta seurakunnan
jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdva siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen tarkistamisen jalkeen yleisesti nahtavéana siten, kuin siitd on seurakunnan
ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.

Alistus- ja valitusviranomaisen paatos siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdén yleisesti ndhtdvana samalla tavalla kuin kirkkoneuvoston poytéakirja.

Poytékirja tai paatds on pidettava yleisesti ndhtavana vahintaén oikaisuvaatimuksen tai valituksen
tekemiselle varatun ajan.

Esitys (pj):

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytékirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti ndhtdvana
kirkkoherranvirastossa 20.9. -5.10.2018. IImoitus poytakirjan nahtévilla olosta on kirkkoherranviraston
ilmoitustaululla 17.9. -5.10.2018. Kirkkoherranvirasto on kirkollisia juhlapéivid lukuun ottamatta avoinna
maanantaina, tiistaina ja torstaina klo 9-12.

P&atos:

Hyvéksyttiin.

69 8

Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Esitys (pj):
Kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouskutsun mukaisen tyojarjestyksen.

P&aatos:
Hyvéksyttiin.
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70§
Seurakuntamestari Antti Nissisen vuorotteluvapaahakemus
Seurakuntamestari Antti Nissinen on anonut vuorotteluvapaata ajalle 1.1.—29.6.2019. Liite 1.

Vuorotteluvapaasta sdédetdan laissa vuorotteluvapaalaissa (1305/2002). Lain tarkoituksena on edistéa lyhytkestoisen
tyOsta poissaolon avulla tydntekijan tydssé jaksamista ja parantaa samalla ty6ttéména tydnhakijana olevan henkilén
tyollistymisedellytyksia maardaikaisen tyokokemuksen kautta. Lakia sovelletaan kokoaikatydntekijaan ja tyontekijaan,
jonka tydaika on yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan ty6ajasta. Tata lakia sovelletaan myds
henkil6n, joka on virkasuhteessa tai siihen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun
julkisoikeudelliseen yhteiséon.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jérjestelyd, jossa tyontekija tydnantajansa kanssa tekemén vuorottelusopimuksen
mukaisesti madraaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtévien suorittamisesta ja jossa tyonantaja
samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan ty6ttéméné tydnhakijan. Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etta
vuorottelijan 2 8:ssa tarkoitettu tydsséolo ja palvelussuhde samaan tydnantajaan on yhdenjaksoisesti kestanyt
valittdmasti ennen vuorotteluvapaan alkamista véhintdén 13 kuukautta, johon voi sisdltya enintdan 30 kalenteripéivaa
palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tata sadnnosta sovellettaessa
tyosséoloon. Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen kalenterikuukauden péattymisen jélkeen, jonka aikana vuorottelija
tayttad ian, joka vastaa tyontekijan elédkelain mukaista vanhuuselédkkeen alkamisen alaikarajaa vahennettyna kolmella
vuodella. Vuorotteluvapaan kesto on véahintdan 100 kalenteripéivaa ja enintdan 180 kalenteripdivaa. Vuorotteluvapaan
pidentdmisestd on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan paattymista.

Tybnantajan tulee tehdé vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tydnantaja sitoutuu palkkaamaan
sijaisen. Vuorottelusopimus on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan alkamista. Lisaksi
tydsopimus tai muu luotettava selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan alkamista tai viipymatta vuorotteluvapaan alkamisen jalkeen.

Sijaiseksi on palkattava sellainen tyd- ja elinkeinotoimistossa tyéttdmana tyénhakijana oleva, joka on ollut tyottéména
tyonhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa véhintdan 90 kalenteripaivaa vuorotteluvapaan alkamista edeltaneiden 14
kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on oltava ty6ttdmana tyénhakijana valittémasti ennen vuorotteluvapaan
alkamista.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sdadetdan, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias tyo- ja elinkeinotoimistossa
tyottdmanéa tyonhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintaan yksi vuosi
taikka ty6ton tydnhakija, joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil®, jota pidetaan tyottémyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettuna paatoimisena
opiskelijana.

Sijaisen tyfajan tulee olla vahintdan vuorottelijan saannéllisen ty6ajan pituinen. Jos tyénantajan palveluksessa oleva
osa-aikainen tydntekijé on tyottomané kokoaikatydn hakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hénet palkataan
vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tydhon, voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi
jadvaan tyohon tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautunut tydton tyénhakija tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n estamatta.
Talloin naiden tyontekijoiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla vahintédan vuorottelijan sdéénndllisen tydajan pituinen.

Vuorottelijalla on oikeus vuorotteluvapaan paatyttyé palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhonsa. Jos tdmé ei ole
mahdollista, on vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen tai palvelussuhteen mukaista tyota
ja jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta sopimuksen mukaista tyota.

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen. Vuorottelukorvausta ei makseta silté
vuorotteluvapaasopimuksen mukaiselta vuorotteluvapaan ajalta, jolle ei ole palkattu sijaista.

Seurakuntamestarin suunniteltu tydaika on 20 viikkotuntia ajalla 1.1.- 12.5.2019. Tydjakson vaihtuessa tydaika on
kokoaikainen (38,75 tuntia) 13.5.2019 alkaen syksyyn 2019 saakka.
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Esitys (pj ja tp):

Kirkkoneuvosto mydntad seurakuntamestari Antti Nissiselle vuorotteluvapaata ajalle 1.1.-29.6.2019, yhteensa 180
paivaa. Samalla Utajarven seurakunta sitoutuu palkkaamaan vuorotteluvapaan ehdot tayttavéan ty6ttéman tydnhakijan
vuorotteluvapaan ajalle. Vuorotteluvapaan sijainen palkataan ensisijaisesti varhaiskasvatuksen tydntekijaksi, jonka
tehtdvéané on toimia seurakunnan péiva- ja perhekerhoissa ja vastata yhteistydstd koulun ja paivakodin
varhaiskasvatuksen kanssa. Kerhokauden ulkopuolella tyontekijalle osoitetaan lisaksi Kiinteistdjen ja ulkoalueiden
hoitotoitd. Vuorotteluvapaan sijaisen tydaika noudattaa seurakuntamestarille suunniteltua tydaikaa. Palkkauksena on
vaativuusryhmén 402 mukainen vahimmaispalkka.

Talla hetkella varhaiskasvatuksen tyotehtavia hoitaa madraaikainen ja osa-aikainen (20 viikkotuntia) tydntekija, jonka
tydsuhde paattyy 23.12.2018. Vuorotteluvapaan aikana suntion tehtavéat hoidetaan tuntipalkkaisten sijaisten avulla.
Muut seurakuntamestarille kuuluvat tyétehtévat hoidetaan tilanteen mukaan ja osittain sisdisin tydjarjestelyin.

Paatos:

Hyvaksyttiin. Seurakunnan vaikeasta taloudellisesta tilanteesta johtuen todettiin tassakin asiassa jouduttavan
etsimdan séastoja henkilostokuluissa. Koska seurakuntamestarin ty0tehtévét painottuvat talvikaudella suntion
tehtaviin ja ainoastaan jumalanpalvelukset pidetédan saénnollisesti, voidaan tydtehtévét hoitaa
vuorotteluvapaan aikana tarvittaessa téihin kutsuttavien tuntipalkkaisten sijaisten avulla seka siséisin
jarjestelyin. Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta on puolestaan talvikaudella séannéllisempéé. Néin ollen
todettiin luontevaksi, ettd vuorotteluvapaan sijainen palkataan hoitamaan varhaiskasvatuksen tyotehtavié
sekd kerhokauden jélkeen muita tydnantajan hanelle osoittamia tyotehtavia.
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718
Muut mahdolliset asiat

Seuraava kirkkoneuvoston kokous
Seuraava kirkkoneuvoston kokous paatettiin pitaa torstaina 1.11.2018.

728

IImoitusasiat

Piispan vaihtumiseen liittyvat juhlallisuudet 28.10., 31.10. ja 1.11.2018.

Lé&hetysjuhlien jarjestelyavain on luovutettu Kannuksen seurakuntaan.

Lahetysjuhlista on tullut paljon myonteistd palautetta.

Lahetysjuhlien kaikille avoin kiitosilta on 20.9.2018 seurakuntatalolla.

Neuvotteluja Vaalan seurakunnan kanssa yhteistyon kehittdmisestd on jatkettu. Johtoryhmét kokoontuivat
10.9.2018 Vaalassa.

Seuraava seurakuntavaalien vaalilautakunnan kokous pidetdan 17.9.2018. Tuolloin sovitaan mm.
ennakko&dénestyspaikoista.

738
Muutoksenhaku
Paatettiin antaa muutoksenhakuohjeet. Liite 2.

74 8
Kokouksen paatos
Kokouksen paéatteeksi laulettiin virrestd 370:7. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.28.
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